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BTS COMPTABILITE GESTION
OBJECTIFS PUBLIC VISE
- Controler et effectuer le traitement comptable des opérations Tout public
commerciales Formation accessible aux personnes en situation de handicap
- Controler et produire de l'information financiere PREREQUIS / EXPERIENCE
- Gérer des obligations fiscales Titulaire bac général, technologique ou professionnel.
- Gérer des relations sociales
- Rechercher et gérer des informations
- Contribuer a la qualité du systéme d’information Sur dossier de candidature, commission de recrutement
- Analyser et prévoir 'activité organisée au sein du lycée
- Analyser la situation financiére
- Conduire une veille comptable, fiscale et sociale
- Contribuer a la performance d’un processus et a la Formation en alternance 1 semaine en centre / 1 semaine en
sécurisation des opérations entreprise, parcours personnalisé, cours collectifs. Plateau
- Caractériser et analyser les choix organisationnels en matiere technique équipé

de systéme d’information comptable et de gestion.

- Communiquer par écrit ou oralement y compris en anglais MODALITES D'EVALUATION

- Savoir prendre des initiatives en utilisant notamment les outils Contréle en cours (CCF) et en fin de formation

numériques

- Analyser correctement un probléme, justifier les résultats
obtenus, apprécier leur portée Passage du BTS Comptabilitt Gestion, conformément au
- Analyser des documents juridiques et qualifier une situation référentiel de certification

juridique contextualisée

- Déterminer les éléments de droit positif qui s’appliquent a EFFECTIFS :

cette situation et les mobiliser dans le cadre d’un raisonnement Minimum : 11 places

ou d'une argumentation juridique Maximum : 16 places

- Expliciter, dans le contexte proposé, le sens et la portée

d'une régle de droit et/ou d’'une décision de justice

- Produire un écrit utilisant un vocabulaire juridique approprié Exemples de professions : collaborateur comptable, comptable

et témoignant d’'une réflexion construite par rapport aux général, comptable, chef de mission comptable

questions posées

- Analyser le fonctionnement, les modes de management, les POURSUITE D’ETUDES

choix stratégiques et opérationnels, la structure de I'entreprise Exemples de formations possibles : DCG, Licence pro Métiers

- [dentifier, expliciter et caractériser le ou les problémes de de la Gestion des RH, le Bachelor Gestions des Entreprises.

management

- Analyser la situation & I'aide des outils pertinents

- Etablir un diagnostic (ou une partie de diagnostic) préparant Tarif horaire : 10.85 euros

une prise de décision Financement de la formation pris en charge par 'OPCO" de

- Proposer des solutions pertinentes et envisager leur mise en I'entreprise ou CNFPT2. Gratuit pour 'apprenti.

ceuvre dans le contexte présenté

- Argumenter ses analyses et ses propositions

CONTENU CALENDRIER ET DUREE

- Traitement et contrdle des opérations comptables, fiscales et Du 25 aolt 2025 au 2 juillet 2027 .

sociales 1 350 heures en centre sur 2 années scolaires

- Fiabilisation de I'information et du systéme d'Information

comptable (SIC) L|El,J DE FORMATION

- Situations de contrdle de gestion et d’analyse financiére Lycee Aiguerande

- Caractérisation et analyse des choix organisationnels en 2 place Georges Dutréve

matiére de systéme d'information comptable et de gestion 69220 BELLEVILLE-EN-BEAUJOLAIS

- Maitrise d’'une langue vivante

- Economie et droit

- Management des entreprises Irene COTTINET, conseillere en formation continue au
GRETA CFA Rhéne

04 74 02 30 16 / mail greta.rhone@ac-lyon.fr

! Les Opérateurs de Compétences (OPCO), ont pour mission de 2 Le Centre National de la fonction publique Territoriale (CNFPT)
financer I’apprentissage et d’accompagner les PME pour définir leurs
besoins en formation
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