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Epreuve terminale du

baccalauréat

A

Epreuve orale Coefficient 16

Préparation :
20 minutes Durée : 20 minutes

(support non (10 + 10)
obligatoire)

Deux questions
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Prendre Ia Expliquer
parole en | Etre a l'aise | clairement
public Ses propos

Savoir Ftre Reformuler sa
. pensée (si
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Quand préparer ?

Tout au long du cycle
terminal (oralité et /
ou questions)

Les questions
s’appuient sur quoi ?

Sur le projet de
gestion
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Liberté

des questions

Note de service modificative du 26-9-2023 (NOR : MENE2323117N) relative a
I’épreuve orale dite « Grand oral » de la classe de terminale des voies géneérale et
technologique

-
Point de départ‘l

=> LE PROJET
L

/e .
ECONOMIE ET GESTION
@ﬁggeﬂ Des ressources 8

pour vous
ot avver volic



Ea
ACADEMIE

L 'accompagnement dans la preparation

des questions

Egalité
Fraternité

HERo) o] [cl6[ci » Prépare dans I'enseignement
gestion spécifique

6o N[i=Ne UM o En groupe (de préférence) ou seul
projet e Démarche de projet

ANEEERENEI o A partir de la
deux questions conduite du projet

MSDGN (tronc commun et
enseignement spécifique)
Droit et économie

SDGN

¢ Management

Enseignements
mobilisables pour le

choix et le traitement
des deux questions
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== L 'accompagnement dans la preparation
des question
Organisation Probléme de gestion

DE LYON
Liberté
Egalité

C_hqx : cor_\texte_ existante et ancré dans les

terrltorlal,,o\nentatlon locale orogrammes

des éleves,

CCBY NCSA
Fraternité
sensibilité...

Didactiser =
adaptation a une
contexte scolaire

Environnement

Méthodologie de Traitement et

recherche (données, Etayer le démarche de

. . contexte y .
informations) résolution
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des questions

Fraternité

CC BY NC SA
POUR QUELLE ARGUMENTATION ?

QUELLE FORLUATION ?

* Définir les enjeux de son étude

. , . * Mettre I'étude en perspective
 Générale (prob!ematlsatlon * Analyser la démarche pour la réaliser
abstraite)

* Expliciter la stratégie, les choix
opérés (outils et méthodes)
* Etc.

* Pouvant suggérer la comparaison

COMMENT VALIDER ? A QUEL MOMENT ?
e Construction d’une
argumentation possible
* Mobilisation des enseignements
de spécialité (réponse)
* Quverture possible

3 possibilités :

* Pendant le choix de I'organisation
e Apres la réalisation du projet
e Simultanément au projet
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L 'accompagnement dans la rédaction des

i reponses aux questions

Fraternité

- SUR LE FOND SUR LA FORME SUR LA METHODOLOGIE

Compétences Argumenter = exposer et soutenir Structurer = organiser selon un plan  Procéder = utiliser des méthodes et
ciblées des idées par des raisonnements précis techniques pour répondre a la
guestion

Contenu possible Choix du theme Introduction Programme de travail pour
Intérét pour son orientation, ses Parties apprendre progressivement a
activités... Sous parties argumenter et a structurer.
Eléments de réponse Conclusion
Preuve Plans variés en fonction de la Méthodologie sur la construction
Exemples qguestion et de 'orientation du d’une question et de son traitement
Comparaisons jeune par rapport a la question. (recherche d’info, synthese,
Critiques etc construction de plan, contenu...)
etc etc

4———>

Travail personnel de I’éleve mais un accompagnement des professeurs a la maturation
des questions et a la construction des réponses
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ACADEMIE

e compétences liées a l'oralite

Fraternité

Varier les situations de
prise de parole Varier les activites de

prise de parole,
d’argumentation ...

Tout au long du cycle
terminal méme avant

Construction d’une
stratégie progressive
d’accompagnement en
equipe
pluridisciplinaire

Tous les enseignants

S’appuyer sur la grille
d’évaluation pour repérer
les compétences a
travailler
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Ex Le lien entre les competences psychosociales et

ACADEMIE

|
le GO
é;f’:;ﬁ — CCBYNCSA
Fraternité
AVOIR CONSCIENCE DE SOI AVOIR CONSCIENCE DE SES
EMOTIONS
/" CONNAISSANCE DE 501 ET DE SON STRESS
/ SAVOIR PENSER DE FACON CRITIQUE /' COMPRENDRE LES EMOTIONS ET LE STRESS
v CAPACITE D'AUTO-EVALUATION POSITIVE v IDENTIFIER SES EMOTIONS ET SON STRESS
./ CAPACITE D'ATTENTION A SO (OU PLEINE
CONSCIENCE)
CAPACITE DE MAITRISE REGULER SES EMOTIONS
DE 50! L v EXPRIMER SES EMOTIONS DE FACON POSITIVE
V' CAPACITE A GERER SES IMPULSIONS /' GERER SES EMOTIONS
/" CAPACITE A ATTEINDRE SES BUTS
: SOCIALES GERER SON STRESS
PRENDRE DES DECISIONS \
CONSTRUCTIVES " REGULER SON STRESS AU QUOTIDIEN
/ CAPACITEAFAIRE DES CHOIXRESPONSABLES | &% e V' CAPACITE A FAIRE FACE EN SITUATION D/ADVERSITE
' CAPACITEA RESOUDRE DES PROBLEMES DEFACONCREATIVE | .7 S e
s ...... r “. l
COMMUNIQUER DE FACON DEVELOPPER DES RELATIONS RESOUDRE DES DIFFICULTES
CONSTRUCTIVE CONSTRUCTIVES / SAVOIR DEMANDER DE L'AIDE
/ CAPACITE DECOUTE EMPATHIQUE /" DEVELOPPER DES LIENS SOCIAUX ' CAPACITE D'ASSERWITE ET DE REFUS
' COMMUNICATION EFFICACE ' DEVELOPPER DES ATTITUDES ET " RESOUDRE DES CONFUITS DE FACON
COMPORTEMENTS PROSOCIMUX v CONSTRUCTIVE &
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Destination : la reussite du grand oral pour les
élevés mais pas que ...

MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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