


ANNEXE VI.1
BTS COMPTABILITÉ ET GESTION
Session 2026
Épreuve pratique E5 : FICHE DE SITUATION PROFESSIONNELLE

	CANDIDATE
	Nom et prénom : 
Matricule : 



	DESCRIPTION DE LA SITUATION PROFESSIONNELLE
Notamment à partir des situations professionnelles inscrites dans le passeport professionnel du candidat

	Identification de la situation professionnelle dans le passeport : HOTEL BEAURIVAGE
Période de réalisation : Novembre – Janvier 2025 (11H)
Modalité de réalisation : au cours de la formation, en TD de 1ère année 

	Intitulé de la situation professionnelle : HOTEL BEAURIVAGE

	
Problème de gestion : 
L’Hôtel Beaurivage connait des problèmes de rentabilité qui amènent le dirigeant à travailler sur un certain nombre de missions
Le dirigeant de l’entreprise souhaiterait 
A. Déterminer le résultat pour l’activité Hôtel et l’activité Restaurant pour savoir s’il faut ou non supprimer l’une des deux activités. 
B. Pour réduire les charges, il s’interroge sur l’opportunité d’externaliser l’activité buanderie
C. Pour augmenter son taux de remplissage, il nous demande d’étudier une proposition commerciale
D. Le départ d’une salariée a eux des conséquences sur un surcroit d’activité et son remplacement, ce qui a généré des coûts directs et cachés qu’il faut évaluer. 

	Conditions de réalisation : (ressources, organisation du travail, contraintes, démarche…)
Ressources numériques sur tableur.

	Productions réalisées :
· Rédaction d’une note de synthèse
· Tableaux chiffrés pour chacune des missions





	Activités réalisées dans la situation professionnelle :
	Cocher

	7.1. Rechercher des informations
	

	7.2. Gérer les informations de l’organisation
	

	7.3. Contribuer à la qualité du système d’information
	

	Indiquer les références des activités concernées pour les processus P5 :
· [bookmark: _Hlk92477045]Activité 5.1 : Identification de la structure des coûts
· Activité 5.2 : Calcul, contrôle et analyse des coûts de revient des activités, produits et services de l’organisation






	ANALYSE
	

	Analyse de la situation
	


	

	Contribution de la situation professionnelle à la professionnalisation
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