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Un Moment de Collaboration Fructueuse : Echanges Inter-établissements et Inter-filiéres

La Cité scolaire Parc Chabrieres a eu le plaisir d'accueillir 4 apprentis de la cité scolaire René PELLET, pour
une initiative pédagogique novatrice. Des apprentis, experts en conception de CV, ont partageé leur savoir-faire
avec les éléves, les guidant tout au long du processus de rédaction de leur curriculum vitae. Cette expérience
enrichissante visait a préparer les étudiants a leur future insertion professionnelle et ParcouSup.

L'aspect pratique de l'atelier a permis aux éleves d'explorer divers logiciels gratuits dédiés a la conception de
CV, favorisant ainsi l'acquisition de compétences numériques essentielles dans le monde professionnel actuel.
L'accompagnement personnalisé des apprentis de BTS SAM a créé un environnement propice a I'apprentissage,
ou chaque éléve a pu bénéficier de conseils spécifiques pour mettre en avant ses compétences et expériences.

Un autre volet de cette initiative a été la simulation d'entretiens. Tous les éléves volontaires ont eu I'opportunité
de passer un ou plusieurs entretiens, recevant par la suite des retours constructifs sur leurs points forts et leurs
points faibles. Ces exercices pratiques ont permis de renforcer les compétences en communication et de mieux
préparer les étudiants a affronter les défis d'un entretien professionnel.

Le ressenti des éleves de TSTI2D a été extrémement positif. La proximité d'age entre les apprentis et les éléves
a favorisé des échanges fluides et une meilleure compréhension mutuelle.

Du c6té des apprentis, cette expérience a été I'occasion idéale de mettre en application leurs compétences en
matiere de recrutement. lls ont apprécié le r6le actif qu'ils ont pu jouer dans la formation des futurs
professionnels, renforcant ainsi leur propre compréhension du processus de recrutement.

En conclusion, ce moment d'échanges inter-établissement et inter-filiéres a été une réussite manifeste.
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