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ATELIERS DE PROFESSIONNALISATION À TEZENAS DU 
MONTCEL – LANCEMENT DE SAM’ARCHE 2023 

A. Combaluzier, G. Julien, B. Charvieux, B. Drevet – CC BY NC SA – 15 septembre 2023  

 
    
Pour la 5ème année, notre association SAM’Arche sera le support des 
ateliers de professionnalisation à destination des étudiants du BTS SAM.  
Notre nouvelle identité visuelle est désormais pleinement déployée, notre 
site internet en pleine construction, et de nouveaux beaux projets nous 
attendent pour cette nouvelle année de travail afin que nos étudiants 
apprennent et acquièrent les compétences du référentiel au travers 
d’activités motivantes, qui ont du sens et qui leur donnent envie de 
s’impliquer dans leur formation.   
 
Chaque année, le lancement des activités débute par un processus de recrutement. Les 
enseignants/managers recrutent parmi les étudiants de seconde année leurs « Office Managers » 
(OM) chargés d’une fonction support ou bien en responsabilité d’une équipe projet.  
 

Cette année encore, le processus de recrutement des OM a été 
construit autour d’un traditionnel entretien de motivation mené en 
partie en français et en partie en langues vivantes mais aussi d’un 
« assessment center » permettant de tester les compétences de 
nos étudiants sur des outils indispensables comme la suite office 
ou les logiciels de créativité.  
 
Une fois affectés, ces office managers ont ainsi pu prendre 
connaissance des activités qu’ils vont devoir mener au cours de 
cette première rotation (qui court jusqu’en décembre), exprimer 
des besoins en ressources humaines, déterminer les profils 
attendus et rédiger des offres d’emploi à destination des étudiants 
de première année.  
 

Le 14 septembre, une session d’entretiens menée par les office managers a permis l’affectation de 
tous les étudiants de première année. Les étudiants se sont tous mobilisés afin d’obtenir le poste 
qui correspond à leurs attentes et les choix ont parfois été difficiles. Les déçus se sont vite consolés 
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car sur les deux ans de formation, ils connaîtront 4 rotations leur imposant d’occuper différentes 
fonctions au sein de l’organigramme de SAM’Arche.  
 

 
 
Enfin, prenant appui sur les cours du domaine d’activité 3, Collaboration à la Gestion des Ressources 
Humaines, les étudiants chargés des ressources humaines et ceux de la communication ont préparé 
un temps d’intégration qui s’est déroulé en partie au parc de Montaud, tout proche. Au programme : 
des ateliers ludiques afin de souder les équipes et une chasse au trésor permettant de collecter du 
matériel en vue de faire une fresque collaborative au nom de l’association.  
Des échanges, de la bonne humeur et des éclats de rire ont jalonné cet après-midi.  
 
 
Ce 21 septembre, après avoir offert à tous nos collaborateurs un 
pack de bienvenue comprenant un stylo, une clé USB et un 
porte-badge à l’effigie de SAM’Arche, des réunions se sont 
tenues avec les premiers donneurs d’ordre afin d’établir le cahier 
des charges de chaque mission.  Il ne reste plus désormais qu’à 
faire une évaluation de ce processus de recrutement et 
d’accueil/intégration afin de rédiger un diagnostic permettant non 
seulement de préparer l’épreuve E6 mais également d’améliorer 
nos processus pour la rentrée prochaine.  
 
 
     
   

 
 

http://www2.ac-lyon.fr/enseigne/ecogestion/legt

