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DISPOSITIONS GENERALES DU CONTROLE EN COURS DE
FORMATION POUR LES BTS TERTIAIRES

1. Textes réglementaires

Textes intéressant les diplémes de niveau 3 (BTS)

- Arrété du 9 mai 1995 fixant les conditions d’habilitation a mettre en ceuvre le CCF au
baccalauréat professionnel, au brevet professionnel et au brevet de technicien supérieur ;

- Note de service 97-077 du 18 mars 1997 relative a la mise en ocsuvre du CCF au brevet de
technicien supérieur, au baccalauréat professionnel et au brevet professionnel ;

- Articles D. 643-1 et suivants du Code de I'éducation ;

- Arrété du 22 juillet 2008 portant définition et conditions de délivrance de certaines spécialités de
brevet de technicien supérieur ;

- Arrétés de création des différents diplomes concernés.

2. Principe général

L'évaluation est pratiquée par le ou les formateurs du candidat lorsqu'un bloc significatif de
compétences représentatives de la formation est acquis.

L'application de ce principe a 5 conséquences principales :

- des étudiants - candidats évalués pendant leur formation ;

- des évaluateurs — formateurs du candidat ;

- des compétences terminales, issues du référentiel, a évaluer une seule fois ;

- des compétences controlées par sondage ;

- des moments d’évaluation variables selon les centres de formation et selon les étudiants.

3. Les situations d’évaluation

La mise en ceuvre du CCF s’appuie sur la notion de situation d’évaluation.

Celle-ci se caractérise par: _

- un contexte professionnel, décrit dans le référentiel des activités professionnelles au travers
des fonctions ;

- des compétences terminales, a évaluer, et des savoirs, a mobiliser, indiqués de fagcon
exhaustive et limitative dans le référentiel ;

- des conditions de réalisation (les outils utilisables, les contraintes a prendre en compte ...),
indiqguées dans le référentiel dans la colonne « on donne » du tableau des compétences a
acqueérir ;

- des critéres d'évaluation explicites, indiqués dans le référentiel, et des niveaux d’exigences’,
identiques a ceux de I'épreuve ponctuelle et communs a tous les centres de formation.

Ces situations d'évaluation font partie intégrante du processus de formation. Elles ne différent pas,

dans leur contenu, des situations de formation car elles relevent de références communes (les

compétences a faire acquérir).

Les situations d’évaluation ne visent pas a évaluer obligatoirement de fagon exhaustive toutes les

compétences. En conséquence, les compétences non évaluées sont réputées acquises.

Le candidat est informé par I'évaluateur - formateur des objectifs visés par les situations

d’évaluation : conditions de réalisation, modalités, critéres d’évaluation.

! Niveau d’exigence : niveau terminal minimum a atteindre pour considérer la compétence comme acquise (niveau nécessaire pour avoir au minimum 10
sur 20 lors de I'évaluation)



4. _Les périodes d’évaluation

Les périodes d'évaluation sont prédéfinies et indiquées par la circulaire nationale d'organisation
propre a chaque diplome. Elles sont portées a la connaissance des étudiants dés le début de la
formation et s'intéegrent dans la progression pédagogique de I'ensemble de I'équipe des
formateurs, toutes disciplines confondues.

Ces périodes d’évaluation sont placées en seconde année de formation, mémes si certaines
compétences peuvent étre acquises dés la fin de la premiére année, afin que I'étudiant - candidat
puisse bénéficier du temps nécessaire a la constitution du dossier réglementaire.

Les moments d’évaluations sont fixés a l'intérieur de ces périodes et peuvent varier :

- d'un étudiant a un autre? ;

- d'un centre a un autre, en fonction du projet pédagogique de I'équipe ;

- d’'une année a l'autre, en fonction de 'activité et du niveau des étudiants concernés.

5. L’évaluation

Elle est effectuée par un formateur ayant ou ayant eu le candidat en formation et un professionnel.
La connaissance du travail réel (et non déclaratif) accompli par le candidat, des progres réalisés
pendant la formation et du niveau atteint préalablement est indispensable a une évaluation
pertinente.

L'objectif est de faire converger « évaluation formative » et « évaluation certificative ».

Lorsque le(s) formateur(s) estime(nt) que plusieurs étudiants ont acquis un bloc significatif de
compétences représentatives de la formation et précisées de facon llmltatlve dans la définition
d'épreuve, ceux-ci sont convoqués par le chef d’établissement.

En cas d’'absence injustifiée, le candidat ne peut pas étre évalué pour cette épreuve : le diplome
ne pourra lui étre délivré.

En cas d'absence justifiée, le candidat peut étre reconvoqué pendant la période d'évaluation.

Ces possibilités d’évaluation d'un petit groupe d'étudiants ne conduisent.pas a interrompre la
formation des autres étudiants du groupe.

Le total des durées des différentes situations d’évaluation 'ne peut excéder la durée maximale
prévue pour I'épreuve ponctuelle terminale équivalente. Les durées prévues pour chaque situation
d’évaluation dans le texte définissant I'épreuve en CCF sont des maxima.

Les compétences sont certifiées a un niveau d’exigence terminal.

L’évaluation est globale. La réglementation indique trés précisément et de fagon limitative les
compétences a évaluer pour chaque situation. Ces compétences renvoient elles-mémes a des
situations professionnelles de référence homogénes. Dans le cadre de chaque situation
d’évaluation il ne saurait y avoir d’évaluation de compétences isolées, soit par fractionnement dans
le temps, soit par notation séparée.

Les critéres d’évaluation sont les mémes que ceux de I'épreuve ponctuelle terminale. Les grilles
d’évaluation de chaque situation d'évaluation seront définies par la - circulaire nationale
d’organisation de chacun des dipldmes.

En tout état de cause, quel que soit le niveau atteint, un étudiant devra impérativement avoir été
évalué a la fin de la (ou des) périodes prévues.

Remarque : les étudiants des établissements hors contrat, CFA et centre de formation
professionnelle continue non habilités ne sont pas concernés par cette réglementation.

Par ailleurs, conformément a la réglementation, les candidats des établissements publics et privés
sous contrat, des CFA ou section d’apprentissage habilités, de la formation professionnelle
continue dans les établissements publics habilités, peuvent étre contraints de passer I'épreuve
sous sa forme ponctuelle, sur décision rectorale, en cas de dysfonctionnements constatés dans le
respect des modalités de mise en ceuvre du CCF.

2 Pour les BTS prévoyant plusieurs situations d’évaluation, les conséquences pédagogiques de cette modulation possible sont importantes : un étudiant
performant sur les compétences requises pour la premiére situation d’évaluation pourra, gréce a une évaluation précoce, se concentrer plus longuement
sur I'acquisition des autres compétences.



