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5EME ÉDITION DU BUSINESS MEETING BTS GPME 
TARARE 

Sabrina LAFORME – Anne PELLIER- Bruno MOUSSET – Julie MONNIER – 27/01/2023 

Introduction 

 
Dans le cadre de leur atelier professionnel, les étudiants de BTS GPME ont préparé leur 

insertion dans la vie active. Non seulement, les compétences techniques sont importantes, 

mais de plus en plus, les PME cherchent des jeunes capables de s’adapter rapidement à leur 

culture d’entreprise. 14 recruteurs se sont mobilisés pour simuler ces entretiens d’embauche. 

Cette après midi a été une vraie réussite 

 
Figure 1 Les Recruteurs du jour ont pris plaisir à entraîner les étudiants dans leur démarche de professionnalisation 

I. UN JOB DATING TRES FORMATEUR 

A. DES SESSIONS DE PREPARATION NECESSAIRES A LA 

REUSSITE DU BUSINESS MEETING 

1. Formation JOBREADY – ARTICLE 1er : 9 janvier 2023 

En amont du business Meeting, les jeunes ont profité d’un partenariat avec l’association ARTICLE1. 

En effet, durant la journée du 9 janvier, ils ont été formés à l’atelier JOBREADY au tiers lieu de LA 

BOBINE à Tarare. Ils ont pu revoir les points clé de la technique de recherche de stage ou d’emploi, 

de la présentation d’un CV aux techniques d’argumentation lors d’un entretien. 
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2. Formation OSEZ LA POSTURE PRO : 5 /12/2022 et 16/01/2023 

Sébastien BLACHE, comédien chez COACHIMPRO, est venu travailler autour des comportements 

professionnels en cas de conflits au travail grâce à la technique du Théâtre FORUM le 5 décembre 

2022. Au cours d’une journée complète, les jeunes ont préparé puis présenté des saynètes devant 

leurs camarades. Ensuite chacun a pu prendre la place d’un acteur pour proposer différentes 

réactions face aux difficultés Une deuxième après midi a été consacrée à la préparation des 

entretiens de recrutement le 16 janvier. En essayant plusieurs postures professionnelles, les 

étudiants se rendent compte de l’image qu’ils renvoient. Ils ont ainsi appris à se faire confiance 

B. LA REUSSITE DU BUSINESS MEETING 

Cette 5ème édition du Business Meeting a de nouveau réconforté les étudiants. Emma, étudiante 

en 1ère année : “c’est très stressant de devoir se présenter devant des personnes nouvelles. Grâce 

à l’atelier “OSEZ LA POSTURE PRO” et à ce Business Meeting, on apprend à se faire confiance et 

à se valoriser. Toutes nos expériences passées peuvent être positives! On a toujours quelque chose 

à apporter, et on n’en a pas forcément conscience!” 

Cette année , 14 recruteurs ont répondu à l’appel des enseignants, dont 5 anciens étudiants qui ont 

pris plaisir à se positionner de l’autre coté du miroir. Abhishek : « j’ai été très surpris de la qualité 

des candidats cette année. Il y a 4 ans, j’étais moi même à leur place et je n’étais pas aussi à l’aise 

dans la discussion. Par contre, peu d’entre eux avaient une tenue adaptée! C’est dommage ! ». Les 

entreprises locales ont aussi été très présentes lors de cette journée, avec notamment 5 dirigeants 

d’entreprises adhérentes au ROTARY CLUB. Pour remercier les recruteurs, les étudiants leur ont 

offert un exemplaire de Furoshiki, un emballage cadeau en tissu réutilisable et écoresponsable issu 

de la production de leur Mini ESS Futur’Oshiki. 
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