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Quelques rappels sur l’épreuve
• Le candidat explique pourquoi il a choisi de préparer

cette question pendant sa formation, puis il la
développe et y répond. Il est debout

• Le jury évalue les capacités argumentatives et les
qualités oratoires du candidat.

• L'exposé du candidat peut se faire avec les notes
rédigées lors de sa préparation.

Premier temps : 
présentation d'une 

question (5 minutes)

• Le jury interroge le candidat pour l'amener à préciser et
à approfondir sa pensée. Cette interrogation peut
porter sur toute partie du programme du cycle terminal
des enseignements de spécialité de la série dans
laquelle le candidat est inscrit, en lien avec le premier
temps de l'épreuve. Ce temps d'échange permet
d'évaluer les compétences argumentatives et réflexives
du candidat. Le candidat est assis ou debout

Deuxième temps : 
échange avec le 

candidat (10 minutes)

• Le candidat explique en quoi la question traitée éclaire
son projet de poursuite d'études, voire son projet
professionnel.

• S’il n’a pas de projet précis il en explique les raisons.

Troisième temps : 
échange sur le projet 

d'orientation du 
candidat (5 minutes)



Principes déontologiques

1. Se présenter au candidat.
2. Lui faire rappeler son identité (elle aura été contrôlée à son arrivée au centre

d’examen).
3. Lui rappeler le déroulé de l’épreuve et choisir la question support de l’interrogation.
4. Mettre son téléphone portable en mode silence et ne pas le consulter, ni répondre à

des sms durant l’interrogation.
5. Demander au candidat d’éteindre son téléphone portable.
6. Ne pas interrompre le candidat durant le temps de présentation et s’assurer qu’il a

terminé avant d’engager le questionnement.
7. Adopter une posture et une attitude d’écoute, mettre le candidat en confiance et

dédramatiser l’entretien.
8. Formuler clairement les questions et ne pas hésiter à les reformuler autrement.
9. Ne faire aucun commentaire sur la valeur de la prestation du candidat ni sur la

pertinence des questions retenues présentées par le candidat.
10.Remercier le candidat et récupérer l’ensemble des supports



Quelques principes d’interrogation
1 Le Grand Oral n’est pas un oral de spécialité, ni d’enseignement spécifique. Les enseignements de spécialité

peuvent être mobilisés lors de la deuxième partie pour poser des questions uniquement en lien avec la

présentation du candidat. il s’agit donc d’un entretien avec le candidat et non d’une interrogation de

connaissances.

2 Plusieurs candidats peuvent présenter les mêmes questions au jury de l’épreuve. La réponse à la question est,

quant à elle, strictement individuelle et différente pour chacun. Les questions ne sont pas remises en cause.

3 Pendant le temps de préparation, le candidat peut réaliser un support pour accompagner sa prise de parole ; il

peut remettre ce support au jury ou le conserver. Ce support n’est pas évalué.

4 Le candidat peut être autorisé à utiliser du matériel présent dans la salle (tableau…) dès lors que cela n’altère pas

la qualité de sa prestation orale. La priorité est l’interaction orale.

5 Les candidats à besoins particuliers peuvent bénéficier d’aménagements tels que mentionnés en annexe de la

note de service définissant l’épreuve. Ces aménagements sont connus du jury.

6 Le jury dispose d’une grille d’évaluation.



Quelques principes d’interrogation
AUX TEMPS…



Quelques principes d’interrogation
Les questions ne doivent pas être préparées à l’avance, elles doivent naître lors de l’écoute du candidat.



Quelques principes d’évaluation
Pour évaluer, utiliser la grille d’évaluation indicative…



Quelques principes d’évaluation

Comme d’habitude, éviter les biais

•Effet de halo : Fait de noter en fonction 

de la première impression, ou par 

rapport à la prestation précédente

•Ordre de correction : En lien avec le 

précédent, mais aussi selon l’heure à 

laquelle passe le candidat, le jour…

•Tendance centrale : Tendance à éviter 

les notes extrêmes 

•Effet de contexte : Ne pas noter en 

fonction de nos propres attentes.   

On ne doit pas 

chercher à répartir 

les points sur les 3 

temps séparés de 

l’épreuve

Situer l’élève, en s’appuyant sur la grille, dans un 

niveau de réussite et un intervalle de notes cohérent 

avec la situation

La prestation 

orale du 

candidat doit 

être évaluée 

dans sa globalité 


