ECOLE ACADEMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE
(EAFC)

DEPARTEMENT INNOVATION EXPERIMENTATION
RECHERCHE (CARDIE)

RECRUTEMENT D’ACCOMPAGNATEURS DE PROJET POUR L'ANNEE SCOLAIRE 2022-2023

BIR n° 2 du 23 mai 2022
Réf : EAFC/innovationAB/2022

L’Ecole Académique de La Formation Continue- Département Innovation Expérimentation Recherche
- recrute des accompagnateurs de projet.

Missions

Sous la responsabilité fonctionnelle du Conseiller Académique Recherche Développement Innovation
Expérimentation (CARDIE), I'accompagnateur de projet innovant contribuera a la mise en place d'une
dynamique “Innovation” en assurant l'ingénierie de projet dans le suivi d’équipes en
Expérimentation. Il sera un appui au développement de nouvelles professionnalités pour aider aux
démarches d’innovation et d’expérimentation dans les écoles et établissements suivis par le
Département Innovation Expérimentation Recherche de I’'EAFC.

A ce titre, il ou elle

o accompagne le travail d’une équipe dont le projet est en expérimentation,

o met en ceuvre une démarche de projet innovant sur tout ou partie des phases de
développement du projet,

o est l'interlocuteur privilégié de I’équipe pour le suivi de son accompagnement,

o coordonne la communication entre I’équipe et le département Innovation Expérimentation
Recherche de I'EAFC,

o contribue a la production d’écrits et a la formalisation du projet, pour assurer la tracabilité de
I’'expérimentation, notamment grace a une évaluation et un bilan annuel de ce projet réalisés
avec I'équipe,

o participe en tant qu’acteur, aux événements de l'innovation : Rencontres départementales de
I'innovation, Journée académique de I'Innovation, Rentrée de I'innovation,

o participe aux actions de formation initiale et continue.

Cette mission est a effectuer en plus de son temps de service et sera rémunérée selon la nature des
activités confiées entre 0,5 et 1,5 IMP (Indemnités pour mission particuliere : le taux de I'unité de compte
est de 1250 euros).

Profil
o mission en plus de son temps de service,
o personnel du premier ou second degré, quelque soit le statut,
o disponibilité pour les évenements de l'innovation et les formations.

Compétences associées
o expérience dans I'accompagnement et développement de projet,
o disponibilité réelle et engagement pour I'accompagnement d’équipes, les formations,
les événements de I'innovation,
esprit d'initiative, sens des responsabilités et esprit d’équipe,
capacité d’analyse et de synthese,
maitrise des outils numériques,
intérét pour lI'innovation éducative et le systeme éducatif au sens large,
capacité a travailler en équipe et aisance relationnelle.
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Modalités de recrutement :
o Sélection sur dossier (CV et lettre de motivation),

O Entretien.

Les candidatures comporteront une lettre de motivation et un curriculum vitae. Elles devront étre
transmises a |'attention de Monsieur Didier Quef, Directeur de I'Ecole Académique de la Formation
Continue de Lyon, par courriel a I'adresse eafc@ac-lyon.fr, et en copie a Monsieur Jean-Charles

Diry,CARDIE, par courriel a I'adresse : eafc-inno-recherche@ac-lyon.fr, pour le 6 juin 2022

et

EAFC

Ecole Académique de la Formation Continue, Département Innovation Expérimentation
Recherche - Pdle Croix Rousse 47 rue Philippe de Lassalle 69004 Lyon

04 72 80 66 19, eafc@ac-lyon.fr, eafc-inno-recherche@ac-lyon.fr
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