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Présentation de l’entreprise LE COMPTOIR DU TAPISSIER:

Marc et Barbara FORISSIER sont tapissiers. Ils réalisent de nombreux travaux d’ameublement dont notamment la rénovation de fauteuils d'époque ou canapés centenaires pour les particuliers essentiellement. Pièces anciennes ou contemporaines n’ont pas de secret pour eux. Ils redonnent de l’éclat aux objets en les recouvrant de tissu ou de cuir.
Couturiers, ils bordent des dessus-de-lit, des rideaux ou des coussins. En véritables décorateurs d’intérieur, ils ont su se constituer une renommée et leurs clients, particuliers ou entreprises (hôtels, restaurants, mairie…), viennent de toute la France mais leur notoriété commence à dépasser les frontières et depuis cette année, ils réalisent quelques ventes en Italie notamment.
Ils achètent aussi des meubles à rénover qu’ils restaurent et revendent dans leur magasin de décoration.

Soucieux de réaliser un travail de qualité, l’achat des tissus qu’ils utilisent et des objets de décoration qu’ils revendent, bénéficie d’une attention toute particulière. Ils se fournissent ainsi aussi bien en France qu’en Inde ou dans différents pays de l’UE.

L’ensemble de leurs activités est soumis à la TVA au taux normal. Ils ont opté pour la TVA acquittée sur les débits pour leur activité de services.

Le couple a recours aux services d’un expert-comptable, le cabinet AUDIT CONSEIL. Cependant afin de réduire les coûts, Mme FORISSIER réalise une grande partie du travail comptable et effectue notamment le travail préparatoire à la déclaration de TVA (Régime Simplifié).

Le couple utilise, depuis 2019, un Progiciel de Gestion Intégré (PGI).

Éléments généraux relatifs à la société :

	Forme juridique
	Société Á Responsabilité Limitée

	Capital social 
	80 000 € 

	Effectif
	2 salariés 

	Régime d’imposition
	Réel normal

	Régime fiscal
	Impôt sur les sociétés (la société bénéficie du taux réduit applicable aux PME)

	TVA
	Taux de TVA applicable : 20 % 
Option sur les débits pour les activités de services

	Date de clôture de l’exercice
	31 décembre



Extrait des procédures comptables :
· Les frais accessoires sur achats sont inscrits dans les comptes de charges par nature.  
· Les factures d’achats sont enregistrées à leur date d’émission.
· Les dirigeants ont décidé de ne pas activer les charges lors d’achats d’immobilisations.
· Procédures comptables de suivi des créances : Les créances dont l’échéance est dépassée de plus de 90 jours au 31/12 (clôture de l’exercice) sont transférées en créances douteuses.

Journaux utilisés
	AN
	Journal des À-nouveaux
	OD
	Journal des opérations diverses

	BQ
	Journal de banque 
	HA
	Journal des achats

	CA
	Journal de caisse
	VT
	Journal des ventes






Les écritures de paie sont enregistrées dans le journal des OD et les acquisitions d’immobilisations dans le journal des Achats.
Extrait du plan de comptes des tiers 

	CLIENTS
	FOURNISSEURS

	01HGIARDIN
	Hôtel Giardino
	9STEICHELE
	Steichele

	01CPARTIC
	Clients Particuliers
	9AUDIT
	Audit Conseil

	01HLACOTE
	Hôtel de la côte
	9RENAULT
	Garage Renault

	
	
	9KRISHNA
	Krishna Overseas

	
	
	9ARISTIDE
	SARL Aristide

	
	
	9LYONTR
	Lyon TRANSIT

	
	
	9LACROPO
	L’Acropole Informatique




Extrait du plan de comptes 
La Société utilise les comptes du Plan Comptable Général (comptes à six chiffres) ainsi que les comptes spécifiques suivants :

	445200
	Etat, TVA due intracommunautaire

	445510
	Etat, TVA à décaisser

	445620
	Etat, TVA déductible sur immobilisations 

	445661
	Etat, TVA déductible sur biens et services 

	445670
	Crédit de TVA à reporter

	445711
	Etat, TVA collectée 20 %

	445810
	Acomptes –régime simplifié d’imposition

	445851
	TVA à régulariser ou en attente sur acomptes

	
	

	512100
	Société Générale

	
	

	601010
	Achats Mobilier à restaurer 

	601020
	Achats de tissus

	602230
	Achats de fournitures (clous, colles…)

	607110
	Achats Mobilier - France

	607120
	Achats Mobilier - UE

	607210
	Achats Décoration - France

	607220
	Achats Décoration - UE

	
	

	701010
	Ventes Mobiliser restaurés - France

	701020
	Ventes Mobiliser restaurés - UE

	706010
	Prestations de services – France

	706020
	Prestations de services – UE

	707110
	Ventes Mobilier - France

	707120
	Ventes Mobilier - UE

	707210
	Ventes Décoration - France

	707220
	Ventes Décoration - UE



En ce début d’année, afin de préparer la clôture des comptes, vous êtes embauché comme stagiaire et vous assistez Mme FORISSIER.




· 
Annexe A1
MISSION 1 : GESTION COMPTABLE	Annexe B1
Dès votre arrivée, Madame FORISSIER vous charge d’enregistrer des documents restés en attente. 

Vous êtes chargé(e) de vérifier les documents reçus et de mettre à jour la comptabilité courante pour le mois de décembre 2020.
		Annexe A2
MISSION 2 – TRAVAUX D’INVENTAIRE 	Annexe B1	
Les travaux comptables de fin d’exercice 2020 ont déjà été partiellement effectués. Néanmoins, quelques points restent en suspens concernant l’actif circulant (Certains stocks, VMP et créances clients). Mme FORISSIER vous demande de procéder à leur traitement. 

Vous êtes chargé(e) de présenter toutes les étapes de votre travail (calculs, tableaux…) et de procéder aux enregistrements comptables nécessaires pour le mois de décembre 2020.

	Annexes A3 à A4
MISSION 3 – GESTION FISCALE	Annexe B2
	Annexes C3 et C4 (à rendre avec la copie)
Madame FORISSIER vous demande de préparer le travail pour l’établissement de la déclaration de TVA annuelle.
 
A l’aide du document préparatoire donné en annexe C3, calculez les montants à faire figurer dans la déclaration CA12. 
Elle vous demande aussi de compléter l’échéancier fiscal au 31/12/2020 (annexe C4) pour l’exercice 2021 (écritures et formalités à réaliser au cours de l’exercice).


	Annexes A5 à A8
MISSION 4 – GESTION SOCIALE	Annexe B3
Annexe C5 (à rendre avec la copie)

Mission 4-1 : Absence pour maladie
Mme Barbara FORISSIER employée dans l’entreprise s’est absentée pour maladie du 9 au 15 janvier inclus. 

Vous êtes chargé(e) de répondre au mail de Mme FORISSIER.

Mission 4-2 : Analyse d’un bulletin de paie 
Le cabinet AUDIT CONSEIL qui s’occupe de la partie paye a envoyé une simulation de bulletin de paye suite au changement du paramétrage en 2021.

Vous êtes chargé(e) d’expliquer certains éléments figurant dans le bulletin de paye (voir annexe C5).
	

MISSION 5 – ANALYSE DU SYSTEME D’INFORMATION	Annexe A9 et A10

La particularité de l’activité de l’entreprise est la gestion de tous les accessoires qui entrent dans la réalisation des travaux d’ameublement, ce qui rend difficile l’établissement des devis (un seul prix de vente d’un produit composé d’une multitude d’accessoires) ainsi que la gestion des stocks. Mme FORISSIER souhaiterait mettre en place uns gestion optimale du système d’information. A sa demande, l’expert-comptable vous transmets les éléments de la base de données de l’entreprise. 

Vous êtes chargé de rédiger les requêtes suivantes :
1. Liste des produits dont la quantité en stock est inférieure à 3
2. Le prix de vente, prix d’achat et la Marge dégagée par le produit référence 856 « Galon brodé Jacquard 35 mm » (la marge est la différence entre le prix pour les devis et le prix d’achat)
3. Liste des produits stockés dans le rayon Meuble A-33, classés par ordre décroissant de prix d’achat (du prix le plus élevé au moins élevé)




 A - Documentation comptable, financière, fiscale et sociale associée à la situation
Annexe A1 – Documents à comptabiliser
	[image: artisan]Le Comptoir du Tapissier
10 quai des Loges

	[image: Résultat de recherche d'images pour "tapissier décorateur"]42 300 ROANNE

	04 77 54 89 63

	LecomptoirFORISSIER@orange.fr

	RCS : Roanne  B 526 987 525

	SIRET : 258 526 987 525

	N° TVA intra FR 526 987 525

	Roanne le 05/12/2020
	Á M et Mme LAVEILLE
    12 clos perché
    69 170 TARARE

	Facture n°12/20/006
	

	 

	Référence
	Désignation
	Px Unit.
	Quantités
	Montant

	RES02
	Prestation : Restauration fauteuil crapaud
	      28,00   
	29
	     812,00   

	 
	TOTAL
	     812,00   

	
	Remise
	2%
	-      16,24   

	TVA Acquittée d'après les débits
	Net commercial
	     795,76   

	 
	
	TVA 
	20%
	     159,15   

	 
	
	Acompte
	-    120,00   

	Date paiement: 15/12/2020
	Net Á Payer TTC
	     834,91   



	STEICHELE
Robert Koch Strasse 2
82152 Planegg

DE 26 754112547
	Objets Décoration

	
	RECHNUNG
487847

	Datum : 13/12/2020
	
	
	
	LE COMPTOIR DU TAPISSIER
10 quai des loges
42 300 ROANNE

ROANNE 535213831
FR 21 535213831
	

	REF.
	BEZEICHNUNG
	Q
	PREIS
	REDUZ.
	PREIS
	GESAMTZAHL

	
	
	
	
	
	
	

	V5842
	Kissen
	15
	23,00
	10%
	20,70
	310,50

	
	
	
	
	
	
	

	V4123
	Plaid
	3
	24,30
	
	24,30
	72,90

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Fazit
	383,40€



	Krishna OVERSEAS. 
9 Maharani Bagh 
110065 New Delhi - Inde
	[image: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/4/41/Flag_of_India.svg/225px-Flag_of_India.svg.png]
	Invoice Number : 2358/147

	December 17th 2020
	
	
	
	SARL LE COMPTOIR
10 quai des loges
42 300 ROANNE - FRANCE
	

	ART.
	QUALITY
	QTY
	UNIT PRICE
	AMOUNT

	457-58
	Tissue “gypsy” 
	50
	33,90
	1 695,00

	457-62
	Tissue “Jacquard”
	100
	2,92
	292,00

	Due Amount1 USD = 0,613€

	USD
	1 987,00

	Paiement immediately
	
	



	Le Comptoir du Tapissier 

	10 quai des Loges

	[image: artisan][image: Résultat de recherche d'images pour "tapissier décorateur"]42 300 ROANNE

	04 77 54 89 63

	LecomptoirFORISSIER@orange.fr

	RCS : Roanne  B 526 987 525AVOIR


	SIRET : 258 526 987 525

	N° TVA intra FR 526 987 525

	Roanne le 20/12/2020
	Á Hôtel de la côte
Chemin de Saint-Clair
76790 Étretat

	Facture n°A12/20/010
	

	Référence
	Désignation
	Prix Unitaire
	Quantités
	Montant

	RO10
	Rocking Chair américain
	    398,00   
	1
	     398,00   

	
	TOTAL
	     398,00   

	
	Remise
	10%
	-    39,80   

	 
	
	Net commercial
	  358,20   

	 
	
	Escompte
	2%
	-      7,16   

	 
	
	TVA 
	20%
	     70,21   

	
	Net Á votre crédit
	  421,25   


L’ACROPOLE INFO
75, rue Charles De Gaulle – 42 300 Roanne 
Tél. 04 77 75 25 98
E-mail : contact@lacropoleinfo.com						SARL LE COMPTOIR
										10 quai des loges
		42 300 Roanne
Facture n° : V1012	Date : 31/12/2018

Élément
Montant HT

	Progiciel EBP
	Formation au progiciel (1 jour sur site)

	590,00 €
	320,00 €
	Total net hors taxes
	910,00 €
	TVA au taux de 20 %
	182,00 €
	Total TTC
	1 092,00 €

TVA ACQUITTÉE D’APRÈS LES DÉBITS
La présente facture est payable à réception.

	LYON TRANSIT
85 cours Victor Hugo
69 002 LYON
	Le 29 décembre 2020

	Facture n°788
	SARL LE COMPTOIR Du TAPISSIER
10 quai des loges
42 300 Roanne

	désignation
	Montant HT
	TVA

	Transport marchandises Inde
	
	

	TVA sur marchandises 20%
	
	243,61

	Droits de douanes 
	1 322,00
	

	Commissions
	205,00
	

	Frais de Port
	310,00
	

	TVA  20%
	
	
	367,40

	TVA sur les débits                               Net à payer
	2 448,01


Annexe A2 – Etat de l’actif circulant au 31/12/2020

· Stocks au 31/12/2020
	Éléments en stocks
	Valeur comptable 2019
	Valeur comptable 2020
	Valeur Vénale 2020

	Stock de tissus
	5 152,00
	5 659,00
	5 450,00 (1)

	Stock Mobilier
	6 458,00
	7 321,00
	8 542,00

	Stocks de Décorations
	1 223,00
	1 580,00
	1 459,00 (2)


(1) Un lot de tissu a été détérioré suite à une fuite d’eau.
(2) Des coussins très à la mode la saison dernière sont devenus difficilement vendables cette année et ce malgré les soldes.

· Extrait de la balance des stocks avant inventaire 2020

	Numéros de compte
	Intitulés des comptes
	Solde débiteur
	Solde créditeur

	310200
	Stock de tissus
	5 152,00
	

	371000
	Stock Mobilier
	6 458,00
	

	372000
	Stock Décoration
	1 223,00
	

	391020
	Dépréciations Stock de tissus
	
	154,00

	397100
	Dépréciations Stock Mobilier
	
	896,00



· Etat des VMP : 
La SARL détient des VMP : 50 actions Renault achetées en début d’année au cours de 51,67€ l’unité. La dernière côte de l’année 2020 est de 45,28€

· Extrait de la balance âgée des clients :

	Numéro de compte
	Intitulé du compte
	Solde du compte
	Solde non échu
	De 1 à 30 jours
	De 31 à 60 jours
	De 61 à 90 jours
	Plus de 90jours

	411000 Clients

	01SIMEON
	Client SIMEON
	433,20
	
	
	
	
	433,20

	416000 Clients douteux

	01HDUNORD
	Client l’Hôtel du Nord
	1 254,00
	
	
	
	
	1 254,00

	01RLEBELV
	Client Restaurant le Belvédère
	894,00
	
	
	
	
	894,00




· Client SIMEON : cette facture date du mois de septembre 2020. Après étude du dossier du client, Mme FORISSIER juge prudent d’évaluer le risque de perte à 40%.
· Client l’Hôtel du Nord : cette créance date de juin 2019. Le client en difficultés financières a depuis, été mis en procédure de liquidation judiciaire et le jugement de clôture a été prononcé le 03/12/2020. Une dépréciation avait été constatée l’année dernière à hauteur de 80%.
· Client Restaurant le Belvédère : Ce client a connu des difficultés suite au départ de son chef de cuisine. Depuis le début de l’année, un premier versement a été effectué. Mme FORISSIER a bon espoir d’être réglée bientôt. La dépréciation n’est plus évaluée qu’à 20% (montant de la dépréciation 2019 : 250€).
Annexe A3 – Extrait des déclarations de TVA CA12 antérieures

	Bases de calcul des acomptes des exercices antérieurs
	Montants

	Montant porté ligne 57 sur la CA 12 au 31/12/2019

	5 897



Annexe A4 – Données relatives à la déclaration de TVA CA12 au 31/12/2020

	N° de compte
	Intitulé des comptes
	Solde Débiteur
	Solde Créditeur

	[…]
	[…]
	[…]
	[…]

	445200
	TVA due intracommunautaire
	
	6 822,59

	445620
	TVA déductible sur immobilisations
	6 182,00
	

	445661
	TVA déductible sur ABS
	35 972,46
	

	445711
	TVA collectée sur ventes
	
	41 361,33

	445810
	Acomptes –régime simplifié d’imposition
	5 602,00
	

	[…]
	[…]
	[…]
	[…]

	601010
	Achats Mobilier à restaurer
	5 421,00
	

	601020
	Achats de tissus
	28 214,63
	

	602230
	Achats de fournitures (clous, colles…)
	3 521,30
	

	607110
	Achats Mobilier - France
	56 210,00
	

	607120
	Achats Mobilier - UE
	24 256,95
	

	607210
	Achats Décoration - France
	17 548,36
	

	607220
	Achats Décoration - UE
	9 856,00
	

	[…]
	[…]
	[…]
	[…]

	701010
	Ventes Mobiliser restaurés - France
	
	43 215,00

	701020
	Ventes Mobiliser restaurés - UE
	
	602,00

	706010
	Prestations de services – France
	
	32 569,00

	706020
	Prestations de services – UE
	
	0,00

	707110
	Ventes Mobilier - France
	
	122 458,63

	707120
	Ventes Mobilier - UE
	
	25 698,70

	707210
	Ventes Décoration - France
	
	8 564,00

	707220
	Ventes Décoration - UE
	
	1 058,00

	[…]
	[…]
	[…]
	[…]





Annexe A5–mail de M FORISSIER
De : BarbaraFORISSIER@gmail.com
A : stagiaireLaurieComptoirDuTapissier@yahoo.fr

Objet : calcul indemnités pour absence

Bonjour Laurie,

Depuis que je travaille avec mon mari, je n’ai jamais été absente. Or, mon médecin m’a prescrit un arrêt de travail du 9 au 15 janvier inclus. Je me demande si je remplis les conditions pour être indemnisée.
De plus, si les conditions sont remplies, puis je prétendre à un revenu de remplacement et pour quel montant ?

J’ai entendu parler des changements à propos des heures supplémentaires. Personnellement, je ne suis pas concernée mais mon mari en effectue chaque mois. Pouvez-vous m’expliquer si la simulation du bulletin de paye reçue par mon mari est conforme aux documents extraits du site Légisocial. 

Je vous joins toute cette documentation.

Bien cordialement.
Mme FORISSIER


Annexe A6–informations relatives à l’absence de  Mme FORISSIER

Extrait du calendrier de janvier 2021

	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	28
	29
	30
	31
	
	
	



Informations diverses
Les salariés travaillent habituellement cinq jours par semaine dans l’entreprise, du lundi au vendredi.
On compte 22 jours ouvrés en janvier 2021.


Informations sur la salariée madame FORISSIER :
Mme FORISSIER travaille 35 heures par semaine depuis mars 2010 sans avoir pris un seul jour d’arrêt de travail. 
	Période
	Octobre 2020
	Novembre 2020
	Décembre 2020

	Salaire brut
	1 900
	1 900
	2 000



Annexe A7–informations relatives au travail de M FORISSIER en janvier 2021

M FORISSIER travaille 35 heures par semaine. 
En janvier, il a effectué 12 heures supplémentaires majorées à 25%. En outre, il bénéficie d’une prime d’ancienneté de 3% de son salaire de base, d’une prime de production de 240 euros et enfin de 300 euros d’avantages en nature. 
Le 15 janvier il a reçu un acompte de 350 €.  


Annexe A8–informations relatives au bulletin de paye de M FORISSIER (simulation pour janvier 2021)

[bookmark: _MON_1610350539]SIMULATION


Annexe A9–Eléments de la base de données 

· Client(NumClient, NomClient, CPClt, VilleClt)
· Commande(NumCde, DateCde, #Numclient)
· Produit(Ref, Designation, PrixAchat, PrixDevis, #NumRayon, Qté_stock)
· LigneCommande(#Ref, #NumCde, QtCde)
· Rayon(NumRayon, NomRayon)

Extrait du contenu des tables
	NumClient
	NomClient
	CPClt
	VilleClt

	01HGIARDIN
	Hôtel Giardino
	69008
	LYON



	COMMANDE
	
	PRODUIT

	NumCde
	Date Cde
	NumClient
	
	Ref
	Designation
	PrixAchat
	PrixDevis
	NumRayon
	Quantité en stock

	107
	17/05/2020
	524
	
	856
	Galon brodé Jacquard 35 mm
	25,53
	42,00
	18
	82

	108
	18/05/2020
	6520
	
	857
	Galon brodé Indien 35 mm
	28,50
	49,00
	17
	66



	Ligne Commande
	
	RAYON

	Ref
	NumCde
	QteCde
	
	NumRayon
	NomRayon

	856
	107
	2
	
	1
	Meuble A-32

	857
	108
	5
	
	2
	Meuble A-33

	823
	108
	1
	
	
	



Annexe A10 : Mémento SQL

		PROJECTION D’ATTRIBUTS

	Expression
	Résultat
	Syntaxe

	SELECT
	Spécifie les attributs que l’on veut extraire et afficher
	SELECT TABLE.Attribut

	FROM
	Spécifie les tables nécessaires à la requête
	FROM TABLE1, TABLE2

	;
	Indique que la requête est terminée
	;

	
	
	

	SÉLECTION

	Expression
	Résultat
	Syntaxe

	WHERE
	Précède la première jointure ou sélection
	WHERE TABLE.Attribut  LIKE chaîne de caractères

	AND
	Succède à WHERE que ce soit pour une sélection ou une jointure
	AND TABLE.Attribut = Valeur numérique

	OR
	Précède une sélection (union)
	OR TABLE.Attribut = Valeur numérique

	LIKE /  =  
	LIKE précède une chaîne de caractères. 
= précède une valeur numérique.
	WHERE TABLE.Attribut  LIKE chaîne de caractères
AND TABLE.Attribut = Valeur numérique

	
	
	

	TRI

	Expression
	Résultat
	Syntaxe

	ORDER BY … ASC ou DESC
	La hiérarchie des clés de tri est définie par l’ordre des attributs derrière ORDER BY
	ORDER BY TABLE.Attribut1,  TABLE.Attribut2 ASC

	
	
	

	CALCULS 

	Expression
	Résultat
	Syntaxe

	SUM
	Retourne la somme des valeurs d’un attribut d’une table
	SELECT SUM (TABLE.Attribut)  AS NomAlias

	AVG
	Retourne la moyenne des valeurs d’un attribut d’une table
	SELECT AVG (TABLE.Attribut)  AS NomAlias

	AS
	L’attribut  projeté est identifié par le nom de l’alias
	SELECT SUM (TABLE.Attribut)  AS NomAlias






Annexe B1 – DOCUMENTATION COMPTABLE
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Pratique comptable
Charge ou immobilisation : rappels sur des points délicats 
La distinction des dépenses à porter en charge de celles à porter en immobilisation est toujours une source d'interrogation importante lors des travaux d'arrêté des comptes. C'est pourquoi nous avons réuni dans cet article une synthèse des solutions sur un certain nombre de problématiques qui se posent fréquemment aux professionnels. 
[bookmark: s1]Éléments non significatifs 
Le principe comptable - Les éléments non significatifs peuvent ne pas être comptabilisés à l'actif du bilan. Dans ce cas, ils sont comptabilisés en charges de l'exercice (PCG art. 321-14). 
En l'absence de précision comptable sur les modalités d'application de ce texte, ce sont les seuils fiscaux que nous rappelons ci-après qui sont, en pratique, appliqués. Bien entendu, il faut que les dépenses en cause, même si elles n'atteignent pas les seuils fiscaux, ne soient pas néanmoins d'un montant jugé significatif pour l'entreprise considérée.
Les seuils fiscaux - Les entreprises peuvent comprendre, parmi leurs charges immédiatement déductibles, le prix d'acquisition de certains biens n'excédant pas la valeur unitaire de 500 € (rép. Bur n° 66314, JO 10 décembre 2001, AN quest. p. 7080 ; doc. adm. 4 C 221; voir Le Dictionnaire Comptable et Financier 2008, rubriques « Petit matériel et outillage », « Mobilier » et « Logiciel » ). 
Sont visés : 
- les matériels et outillages inscrits aux comptes  2154 et 2155, à l'exception du matériel de transport ;
- les matériels et mobiliers de bureau autres que les « meublants » tels que tables, bureaux, chaises ;
- les logiciels acquis.
La tolérance concerne également les achats de meubles « meublants » effectués en petit nombre  d'unités et résultant du renouvellement courant du mobilier installé, mais n'est pas applicable à l'équipement initial ni au renouvellement complet  de ce mobilier, même si la valeur de chaque meuble est inférieure à 500 €. Toutefois, l'administration ne remet pas en cause la déduction lorsque le total des acquisitions de l'exercice n'excède pas cette limite.
[image: ]
	AUTORITE DES NORMES COMPTABLES
	Sous-section 2 –Coût d’entrée des immobilisations corporelles
	Art. 213-8
Le coût d’acquisition d’une immobilisation corporelle est constitué de :
 son prix d’achat, y compris les droits de douane et taxes non récupérables, après déduction des remises, rabais commerciaux et escomptes de règlement;
 de tous les coûts directement attribuables engagés pour mettre l’actif en place et en état de fonctionner selon l’utilisation prévue par la direction.
Dans les comptes individuels, les droits de mutation, honoraires ou commissions et frais d’actes, liés à l’acquisition, peuvent sur option, être rattachés au coût d’acquisition de l’immobilisation ou comptabilisés en charges.
de l’estimation initiale des coûts de démantèlement, d’enlèvement et de restauration du site sur lequel elle est située, en contrepartie de l’obligation encourue, soit lors de l’acquisition, soit en cours d’utilisation de l’immobilisation pendant une période donnée à des fins autres que de produire des éléments de stocks. 
Dans les comptes individuels, ces coûts font l’objet d’un plan d’amortissement propre tant pour la durée que le mode.
Les coûts d’emprunts peuvent être rattachés au coût d’acquisition selon les dispositions prévues à l’article 213-9


Annexe B2 – DOCUMENTATION FISCALE

· Documentation Interne de l’entreprise 

La déclaration CA12 est établie avant le deuxième jour ouvré suivant le 1er mai. 
Elle permet de déterminer la TVA due au titre de l’exercice, et compte tenu des acomptes versés, le montant de la régularisation annuelle.
Deux acomptes semestriels sont versés, le 20 juillet et le 20 décembre.
Toutes les opérations se font par télétransmission. Le cas échéant, le remboursement des excédents de TVA est systématiquement demandé lorsque l’entreprise peut en bénéficier. Il intervient généralement au bout de 4 semaines.

Echéancier :
	Dates
	Opérations

	A la clôture de l’exercice (31/12/N-1)
	Calcul de la TVA due au titre de l’exercice écoulé et régularisation de la position de l’entreprise vis-à-vis du Trésor Public :

· Soit TVA restant due (Solde à Payer) ;

· Soit excédent de paiement (TVA à se faire rembourser sur imprimé 3517 si > à 150€).

	2ème jour ouvré suivant le 1er mai N
	Télé déclaration et paiement CA12 exercice N-1 => Calcul des acomptes à verser en N

	Juillet N
	Versement du 1er acompte

	Décembre N
	Versement du second acompte




Annexe B3 – DOCUMENTATION SOCIALE

· Extrait URSSAF 2019 : L’absence pour maladie : En cas d’absence pour cause de maladie, vos salariés bénéficient d’un maintien de leur rémunération d’origine diverse. Leur revenu de remplacement est ainsi constitué :
· D’indemnités journalières de Sécurité sociale (IJSS) versées par l’assurance maladie (délai de carence de 3 jours). Le montant de l’indemnisation diffère selon la durée de l’arrêt (inférieur ou supérieur à 6 mois),
· D’indemnités complémentaires versées sous conditions par l’employeur (à compter du 8e jour d’absence).


· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
[image: ]
· Extrait service public 2021  https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3053
1°) Arrêt maladie : indemnités journalières versées au salarié
Pour être indemnisé durant les 6 premiers mois de votre arrêt, vous devez justifier, au jour de l'interruption de travail, des conditions suivantes :
· avoir travaillé au moins 150 heures au cours des 3 mois civils ou des 90 jours précédant l'arrêt,
· ou avoir cotisé, au cours des 6 mois civils précédant l'arrêt, sur la base d'une rémunération au moins égale à 1 015 fois le montant du Smic horaire fixé au début de cette période.

Les IJ sont égales à 50 % du salaire journalier de base.
· Si vous êtes mensualisé, le salaire journalier de base est égal au total des 3 derniers salaires bruts (servant d'assiette, au calcul des cotisations dues au titre des assurances maladie, maternité, invalidité et décès) perçus avant l'arrêt de travail, divisé par 91,25.
· Votre salaire pris en compte pour calculer votre gain journalier de base est plafonné à 1,8 fois le montant du Smic en vigueur lors du dernier jour du mois qui précède l'arrêt.

2°) Indemnités complémentaires versées par l’employeur
Pour percevoir les indemnités complémentaires, vous devez remplir toutes les conditions suivantes :
· justifier d'au moins une année d'ancienneté dans l'entreprise (calculée à partir de votre 1er jour d'absence),
· avoir transmis à l'employeur le certificat médical dans les 48 heures,
· bénéficier des indemnités journalières (IJ) versées par la Sécurité sociale,
· être soigné en France ou dans l'un des États membres de l'Espace économique européen (EEE),
· ne pas être travailleur à domicile ou salarié saisonnier, intermittent ou temporaire.
Montant
Si vous remplissez les conditions ouvrant droit aux indemnités complémentaires, vous percevez 90 % de la rémunération brute que vous auriez perçue si vous aviez travaillé. À partir du 31e jour d'arrêt consécutif, le pourcentage est abaissé aux 2/3 (soit 66,66 %) de votre rémunération.
Pour calculer le montant versé par l'employeur, il faut déduire les IJ versées par la Sécurité sociale (1) et, si c'est le cas, les prestations résultant des versements de l'employeur dans le cadre d'un régime complémentaire de prévoyance.
Votre convention collective peut prévoir des dispositions plus favorables (comme par exemple le maintien intégral de votre salaire).
Si les IJ versées par la Sécurité sociale sont réduites (par exemple, en raison d'une hospitalisation ou d'une sanction de la CPAM pour non-respect de son règlement), le montant versé par l'employeur reste calculé en tenant compte du montant intégral des IJ.
Délai de carence
Un délai de carence de 7 jours est prévu pour chaque arrêt de travail. Ainsi, sauf dispositions conventionnelles ou accord collectif plus favorables, le versement des indemnités complémentaires commence au 8e jour de l'arrêt maladie.
(1) Les IJSS versés les jours ouvrés sur la période ou le complément employeur est versé.

· Extrait service public.fr : le SMIC
Le nouveau montant du Smic brut horaire sera donc porté à 10,03 € au 1er janvier 2021 (contre 9,88 € depuis le 1er janvier 2020) soit 1 521,22 € mensuels sur la base de la durée légale du travail de 35 heures hebdomadaires.

[image: ]
Heures supplémentaires : quelles exonérations pour les salariés en 2019 ?
Publié le 31 janvier 2019 
Depuis le 1er janvier 2019, les salariés du secteur privé et du secteur public effectuant des heures au-delà de la durée légale de travail (heures supplémentaires) bénéficient d'un taux de réduction des cotisations salariales sur ces heures de 11,31 % au maximum. C'est ce que précise notamment un décret publié au Journal officiel du 25 janvier 2019 qui s'applique également aux heures complémentaires effectuées par les salariés qui sont à temps partiel.
Par ailleurs, ces heures supplémentaires vont être exonérées d'impôt sur le revenu dans une limite annuelle de 5 000 € (article 2 de la loi du 24 décembre 2020 portant sur les mesures d'urgence économiques et sociales).

[image: ]La réduction de cotisations salariales sur les heures supplémentaires et complémentaires au 1er janvier 2019 - PUBLIÉ LE 30 JANVIER 2019
Le taux de réduction​
Ce taux de réduction est fixé à 11,31% correspondant au total des taux de cotisations salariales suivantes :
> Un taux de 0,40% de cotisations vieillesse de base déplafonnée ;
> Un taux de 6,90% de cotisations vieillesse de base plafonnée ;
> Un taux de 3,15% de cotisations retraite ARRCO-AGIRC ;
> Un taux de 0,86% de cotisations CEG ARRCO-AGIRC
Exonération totale ou réduction de cotisations selon le niveau de rémunération​
1. Pour les salariés dont la rémunération est inférieure au plafond de la sécurité sociale, la réduction correspond donc à une exonération totale des cotisations salariales d’assurance vieillesse de base (URSSAF) et complémentaire (AGIRC-ARRCO).
2. Pour les salariés dont la rémunération est supérieure au PASS, la réduction est limitée au taux de 11,31%, ne permettant donc pas une exonération totale mais une réelle réduction de cotisations salariales d’assurance vieillesse de base et de retraite complémentaire. 
Imputation de la réduction​
Même si cette réduction concerne à la fois des cotisations URSSAF (https://www.legisocial.fr/definition-urssaf-union-derecouvrement-des-cotisations-de-securite-sociale-et-d-allocations-familiales.html) et AGIRC-ARRCO, l’article L 241-17 du code de la sécurité sociale ne prévoit une imputation que sur  « le montant des cotisations salariales d'origine légale mentionnées à l'article L. 241-3 », ce qui indique que nous ne sommes pas contraints à imputer une fraction sur les cotisations URSSAF et une fraction sur les cotisations AGIRC-ARRCO (à l’instar du nouveau régime de la réduction Fillon).  
Article L241-17
Modifié par LOI n°2020-1203 du 22 décembre 2020 - art. 7 (V)
I.-Ouvrent droit à une réduction des cotisations salariales d'origine légale mentionnées à l'article L. 241-3 
(…) II.-Le montant de la réduction, prévue au I, de cotisations salariales d'origine légale mentionnées à l'article L. 241-3 du présent code est égal au produit d'un taux fixé par décret et des rémunérations mentionnées au même I, dans la limite des cotisations d'origine légale et conventionnelle dont le salarié est redevable au titre des heures concernées. La réduction est imputée sur le montant des cotisations salariales d'origine légale mentionnées à l'article L. 241-3 dues pour chaque salarié concerné au titre de l'ensemble de sa rémunération définie à l'article L. 242-1 pour les périodes au titre desquelles elle est attribuée et ne peut dépasser ce montant. 
Article D241-21
Modifié par Décret n°2019-40 du 24 janvier 2019 - art. 1
Le taux de la réduction de cotisations salariales prévue à l'article L. 241-17 est égal à la somme des taux de chacune des cotisations d'assurance vieillesse d'origine légale et conventionnelle rendue obligatoire par la loi effectivement à la charge du salarié, dans la limite de 11,31 %.
NOTA : 
Conformément à l’article 3 du décret n° 2019-40 du 24 janvier 2019, les dispositions s'appliquent pour les rémunérations dues pour les périodes courant à compter du 1er janvier 2019.
Le site de l’URSSAF indique d’ailleurs à ce sujet que :
> La réduction est imputée sur les cotisations salariales d’assurance vieillesse et d’assurance veuvage dues pour chaque salarié concerné au titre de l’ensemble de sa rémunération pour les périodes au titre desquelles elle est attribuée et ne peut dépasser ce montant. 
Extrait site URSSAF (https://www.legisocial.fr/definition-urssaf-union-de-recouvrement-des-cotisations-de-securite-sociale-etd-allocations-familiales.html) en date du 26 janvier 2019 :
La réduction est imputée sur les cotisations salariales d’assurance vieillesse et d’assurance veuvage dues pour chaque salarié concerné au titre de l’ensemble de sa rémunération pour les périodes au titre desquelles elle est attribuée et ne peut dépasser ce montant. 
…./….Entrée en vigueur​
Ce nouveau dispositif d’exonération s’applique « aux cotisations et aux contributions sur les rémunérations dues au titre des périodes courant à compter du 1er janvier 2019.»
Extrait du décret
Entrée en vigueur : le décret s'applique aux cotisations et aux contributions sur les rémunérations dues au titre des périodes courant à compter du 1er janvier 2019.
Article 3
Le présent décret s'applique pour les rémunérations dues pour les périodes courant à compter du 1er janvier 2019.
Références​
Décret n° 2019-40 du 24 janvier 2019 relatif à l'exonération de cotisations salariales des heures supplémentaires et complémentaires, JO du 25 janvier 2019 

CALCUL DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
Extrait de Legisocial 2020
Afin de savoir comment déterminer le taux horaire des heures supplémentaires, 2 catégories de primes doivent être envisagées :
1. Celles qui constituent la contrepartie directe du travail fourni ou inhérentes à la nature de l’activité ;
2. Les autres primes. 
[bookmark: toc-primes-liees-au-travail]Primes liées au travail : La liste Sont donc concernées celles qui sont attribuées en contrepartie du travail réalisé par le salarié, ou des conditions dans lesquelles il exerce son activité.
Sont ainsi envisageables les primes suivantes :
· Prime de danger, d’insalubrité, de froid, de situation géographique sur les chantiers du bâtiment ;
· Primes de polyvalence, de risque ;
· Prime de vol pour un pilote ;
· Prime pour travail le dimanche, un jour férié, travail de nuit ;
· Prime de dépaysement ; 
· Prime de détachement ou d’emploi à l’étranger ;
· Prime de production liée au rendement individuel ou collectif. 

[bookmark: toc-avantage-en-nature-et-heures-supplem]extrait de legisocial 2020  Avantage en nature et heures supplémentaires 
[bookmark: toc-un-element-du-salaire]​Un élément du salaire. L’avantage en nature, quelle qu’en soit la catégorie, est considéré comme un élément du salaire qui s’ajoute à la rémunération en espèces pour l’application du droit du travail. 
Article L3221-3
Constitue une rémunération au sens du présent chapitre, le salaire ou traitement ordinaire de base ou minimum et tous les autres avantages et accessoires payés, directement ou indirectement, en espèces ou en nature, par l'employeur au salarié en raison de l'emploi de ce dernier.
[bookmark: toc-prise-en-compte]  ​Prise en compte 
Compte tenu de la définition même de l’avantage en nature, le montant doit être pris en compte pour le calcul du taux horaire sur lequel s’appliquera la majoration au titre des heures supplémentaires.


























Extrait de legisocial 2020
	COTISATIONS
	BASES
	TOTAL
	Taux

	
	
	
	SALARIE
	EMPLOYEUR

	Maladie (rémunération >2,5 Smic ou employeurs non éligibles)
	Total
	13,00 %
	 
	13,00 %

	Maladie (rémunération ≤ 2,5 Smic et employeurs éligibles)
	Total
	7,00 %
	 
	7,00 %

	Maladie (Alsace-Moselle) (rémunération >2,5 Smic ou employeurs non éligibles)
	Total
	14,50%
	1,50%
	13,00 %

	Maladie (Alsace-Moselle) (rémunération ≤ 2,5 Smic et employeurs éligibles)
	Total
	8,50%
	1,50%
	7,00 %

	Vieillesse déplafonnée
	Total
	2,30 %
	0,40 %
	1,90 %

	Vieillesse plafonnée
	Tranche A
	15,45 %
	6,90 %
	8,55 %

	Allocation familiales (rémunération > 3,5 SMIC)
	Total
	5,25 %
	 
	5,25 %

	Allocation familiales (rémunération ≤ 3,5 SMIC)
	Total
	3,45 %
	 
	3,45 %

	Accident du travail
	Total
	variable
	 
	variable

	FNAL (moins de 20 salariés)
	Tranche A
	0,10 %
	 
	0,10 %

	FNAL (au moins 20 salariés)
	Total
	0,50 %
	 
	0,50 %

	Contribution de solidarité pour l'autonomie
	Total
	0,30 %
	 
	0,30 %

	Versement de transport (11 salariés et plus)
	Total
	variable
	 
	variable

	Forfait social
	Contributions pat. retraite supplément exonérées + indemnité rupture conventionnelle exonérée cotisations sociales
	20,00 %
	 
	20,00 %

	Forfait social (11 salariés et plus)
	Contributions patronales prévoyance complémentaire exonérées
	8,00 %
	 
	8,00 %

	Contribution au dialogue social
	Total
	0,016 %
	
	0,016 %




Cotisations chômage 2020¶
Les cotisations chômage seront donc appelées au 1er janvier 2021, selon les conditions suivantes, en rappelant que depuis le 1er juillet 2014, les salariés âgés de 65 ans et plus sont désormais soumis aux cotisations chômage, dans les conditions de droit commun (pas de CTP particuliers).
	COTISATIONS
	BASES
	TOTAL
	Taux

	
	
	
	SALARIE
	EMPLOYEUR

	Assurance chômage
	Tranche A + B
	4,05 %
	
	4,05 %

	AGS (FNGS)
	Tranche A + B
	0,15 %
	
	0,15 %


 Suite à décision du conseil d’administration de l’AGS du 27 juin 2021, le taux AGS est maintenu à 0,15% au 1er juillet 2021.
Rappel des taux de cotisations applicables en 2020 retraite
Lorsque l’entreprise applique les taux minimas légaux, nous aurons le tableau suivant, nous supposerons que l'entreprise ne déroge pas au "régime de droit commun" concernant la répartition part salarié/part employeur, soit :
· Part employeur : 60 %.
· Part salarié : 40 %. 
	Libellé cotisations
	Bases
	Total
	Taux

	
	
	
	Salarial
	Patronal

	Retraite Tranche 1
	Tranche 1
	7,87 %
	3,148 %
	4,722 %

	Retraite Tranche 2
	Tranche 2
	21,59 %
	8,636 %
	12,954 %

	CEG (Contribution d’Équilibre Général)
	Tranche 1
	2,15%
	0,86%
	1,29%

	CEG (Contribution d’Équilibre Général)
	Tranche 2
	2,70%
	1,08%
	1,62%

	CET (Contribution d’équilibre technique)
	Tranche 1
	0,35%
	0,14%
	0,21%

	CET (Contribution d’équilibre technique)
	Tranche 2
	0,35%
	0,14%
	0,21%

	APEC
	Tranche 1
	0,060 %
	0,024 %
	0,036 %

	APEC
	Tranche 2 (limitée à 4 PMSS)
	0,060 %
	0,024 %
	0,036 %

	Assurance décès cadre
	Tranche A
	1,50 %
	
	1,50 %





ANNEXES A RENDRE AVEC LA COPIE

ANNEXE C3 – Tableau de contrôle de la déclaration CA12 à compléter (à rendre avec la copie)	
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TABLEAU JUSTIFICATIF DES CALCULS

	Lignes
	Montants
	Justifications : calculs et/ou explications précises

	I - TVA BRUTE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	II - TVA DEDUCTIBLE

	20
	TVA déd. sur ABS
	
	

	23
	TVA déd sur immo
	
	

	III - TVA NETTE

	Résultat de liquidation

	
	
	
	

	Détails des Acomptes payés

	30
	Acompte 1
	
	

	30
	Acompte 2
	
	

	Résultat NET

	
	
	
	

	V - RÉCAPITULATIF

	57
	Base de calcul - TVA due - l’exercice suivant
	

	




NOM :	Prénom :	CG1

ANNEXE C4– Echéancier à compléter (à rendre avec la copie)	

	 Dates
	Opérations à réaliser
	Ecritures Comptables à passer

	
	
	Jal
	N° Cpte
	Débit
	Crédit

	31/12/2020
	Liquidation de la TVA 2020
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ANNEXE C5 (à rendre avec la copie) Analyse d’un bulletin de salaire de M FORISSIER
	
	
	

	ELEMENTS
	VALEURS
	JUSTIFICATIONS

	Calcul du nombre d’heures
	151,67 H
	 

	Taux des Heures sup.
 à 25%
	
	 

	Avantage en nature
(justifier leur position dans le bulletin de paye)
	300
	

	Taux famille 
(justifier par un calcul)
	3.45%
	 

	Taux FNAL
	0.10%
	

	Base imposable CSG/CRDS
 Non déductible
(calcul)
	
	

	Allègement cotisations sur HS 
	
	

	Salaire net (calcul)
	
	

	Net à payer
(calcul)
	
	

	Net imposable du mois
(calcul)
	
	 

	Cumul net imposable
	
	

	CP acquis 
(signification et calcul)
	20
	

	Quel est le coût du salarié M FORISSIER pour l'employeur pour janvier 2021?
	 




	Que signifie 22 dans les congés payés au bas du bulletin de paye ?
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EMPLOYEUR

Nom : Le comptoir du tapissier Nom et Prénom : FORISSIER Marc

Adresse : 10 quai des Loges, 42 300 ROANNE Adresse : 4 place du peuple, 42 300 Roanne

N° APE : 3109B N° de Sécurité Sociale : 1 77 02 42 123 098

N° SIRET : 258 526 987 525 Début du contrat : 01/03/2012

Convention Collective : de la fabrication d'ameublement Date d'ancienneté : 01/03/2012

Classification : employé qualifié

TAUX MONTANT TAUX MONTANT

151,67         11 1668,37

12,00            18,20       218,41

1668,37 3,00% 50,05

240,00

300,00

2476,83

2476,83 -             7,00% 173,38

20,00 20,00

2476,83 -             2,00% 49,54

2476,83 6,90% 170,90 8,55% 211,77

2476,83 0,40% 9,91 1,90% 47,06

2476,83 3,15% 78,02 4,72% 116,91

0,00 0,00 0,00

CEG tranche 1 2476,83 0,86% 1,29% 31,95

CEG tranche 2

2476,83 -             3,45% 85,45

2476,83 0,00 4,20% 104,03

2476,83 0,10% 2,48

2476,83 0,30% 7,43

2476,83 -             0,016% 0,40

2476,83 0,68% 16,84

2476,83 0,55% 13,62

-            

2453,48 6,80% 166,84 -             

2453,48 2,90% 71,15 -             

198,58 -             -100,00% -198,58

12,00 1,50          -18,00

218,41 11,31% -24,70

492,11 664,27

1984,71

350,00

300,00

net à payer avant impôt sur le revenu

impôt sur le revenu : taux non personnalisé 1872,04 1,50% 28,08

net à payer

CP ACQUIS PRIS

2017/2018 30 22 Mensuel 1872,04

2018/2019 20 0 Cumul 1872,04

8 -198,58 €

20

PSS = Plafond de sécuriré sociale =3377

Dans votre intérêt, et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

SOLDES Net imposable Allègement des cotisations

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

salaire net 

avance et acompte

oppositions

Avantage en nature 

indemnités de transport

remboursement de frais professionnels

1334,71

1306,63

coût total employeur 3 141,09 €

gain sur net dû à la suppression des cot 

solidarité autonomie

financement orga syndicales

taxe apprentissage

cotisations formations

COTISATIONS STATUTAIRES OU 

PRÉVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE 


CSG non imposable à l'impôt sur le revenu 

CSG/CRDS imposable à l'impôt sur le revenu 

ALLÈGEMENT DE COTISATIONS 

allègement de cotisations Fillon

allègement cotisations sur HS

réduction des cotisations sur HS

fnal plafonnée

Complémentaire Santé (mutuelle)

ACCIDENT DU TRAVAIL- MALADIE 

RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 

Sécurité Sociale déplafonnée

Complémentaire tranche 1 

Complémentaire tranche 2

Supplémentaire

FAMILLE - SÉCURITÉ SOCIALE

ASSURANCE CHÔMAGE 

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR


Complémentaire Incapacité Invalidité Décès

Salaire de base

Absences non rémunérées

Heures supplémentaires 25 %

Heures supplémentaires 50 %

Primes ancienneté

Prime de production

Avantage en nature 

Rémunération brute

SANTÉ

Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité 

complémentaire maintien salaire

SALARIÉ

Emploi : tapissier

DÉSIGNATION BASE

PART SALARIALE PART PATRONALE


Microsoft_Excel_Worksheet1.xlsx
Feuil1

				BULLETIN DE PAIE

				Période : du 01/01/2019 au 31/01/2019												Paiement par virement le : 31/01/2019

				EMPLOYEUR												SALARIÉ

				Nom : Le comptoir du tapissier												Nom et Prénom : FORISSIER Marc

				Adresse : 10 quai des Loges, 42 300 ROANNE												Adresse : 4 place du peuple, 42 300 Roanne

				N° APE : 3109B												N° de Sécurité Sociale : 1 77 02 42 123 098

				N° SIRET : 258 526 987 525												Début du contrat : 01/03/2012

				Convention Collective : de la fabrication d'ameublement												Date d'ancienneté : 01/03/2012

																Emploi : tapissier

																Classification : employé qualifié

				DÉSIGNATION										BASE		PART SALARIALE				PART PATRONALE

																TAUX		MONTANT		TAUX		MONTANT

				Salaire de base										151.67		11		1668.37

				Absences non rémunérées

				Heures supplémentaires 25 %										12.00		18.20		218.41

				Heures supplémentaires 50 %

				Primes ancienneté										1668.37		3.00%		50.05

				Prime de production														240.00

				Avantage en nature 														300.00

				Rémunération brute														2476.83

				SANTÉ

				Sécurité sociale - Maladie Maternité Invalidité Décès										2476.83		- 0				7.00%		173.38

				complémentaire maintien salaire

				Complémentaire Incapacité Invalidité Décès

				Complémentaire Santé (mutuelle)														20.00				20.00

				ACCIDENT DU TRAVAIL- MALADIE PROFESSIONNELLE 										2476.83		- 0				2.00%		49.54

				RETRAITE

				Sécurité Sociale plafonnée 										2476.83		6.90%		170.90		8.55%		211.77

				Sécurité Sociale déplafonnée										2476.83		0.40%		9.91		1.90%		47.06

				Complémentaire tranche 1 										2476.83		3.15%		78.02		4.72%		116.91

				Complémentaire tranche 2										0.00				0.00				0.00

				CEG tranche 1										2476.83		0.86%				1.29%		31.95

				CEG tranche 2

				Supplémentaire

				FAMILLE - SÉCURITÉ SOCIALE										2476.83		- 0				3.45%

Utilisateur Microsoft Office: ou 5,25%		85.45

				ASSURANCE CHÔMAGE 										2476.83				0.00		4.20%		104.03

				AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR


				fnal plafonnée										2476.83						0.10%		2.48

				solidarité autonomie										2476.83						0.30%		7.43

				financement orga syndicales										2476.83		- 0				0.016%		0.40

				taxe apprentissage										2476.83						0.68%		16.84

				cotisations formations										2476.83						0.55%		13.62

				COTISATIONS STATUTAIRES OU 
PRÉVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE 
												- 0

				CSG non imposable à l'impôt sur le revenu (assiette spécifique)										2453.48		6.80%		166.84		- 0

				CSG/CRDS imposable à l'impôt sur le revenu (assiette spécifique)										2453.48		2.90%		71.15		- 0

				ALLÈGEMENT DE COTISATIONS 

				allègement de cotisations Fillon										198.58		- 0				-100.00%		-198.58

				allègement cotisations sur HS										12.00		1.50						-18.00

				réduction des cotisations sur HS										218.41		11.31%		-24.70

				gain sur net dû à la suppression des cot chômage et maladie

				TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS														492.11				664.27

				salaire net 														1984.71

				avance et acompte														350.00

				oppositions

				Avantage en nature 														300.00

				indemnités de transport

				remboursement de frais professionnels

				net à payer avant impôt sur le revenu										1334.71

				impôt sur le revenu : taux non personnalisé										1872.04		1.50%		28.08

				net à payer										1306.63

														coût total employeur						3,141.09 €

				CP		ACQUIS		PRIS		SOLDES				Net imposable						Allègement des cotisations

				2017/2018		30		22		8				Mensuel		1872.04				-198.58 €

				2018/2019		20		0		20				Cumul		1872.04

				PSS = Plafond de sécuriré sociale =3377

				Dans votre intérêt, et pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.  
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