Processus 4 
BTS CG1
Année 2019-2020


Mise en place du chômage technique (ou chômage partiel) dans les entreprises suite à la crise du Covid-19
Travail à faire :
1. Rechercher des informations.
Dans le cadre exceptionnel du Covid-19 : 

A. Quelles sont les conditions d’éligibilité au chômage partiel d’une entreprise ?

B. Quelles sont les démarches de l’employeur pour bénéficier du dispositif de chômage partiel ?

C. Quelles sont les conséquences d’une activité ramenée à temps partiel sur le contrat de travail du salarié ?

2. Calculer les incidences des mesures de chômage partiel sur le bulletin de salaire.
Afin d'éviter les licenciements résultant de la baisse d'activité dans le contexte de l'épidémie du Covid-19, le dispositif d'activité partielle a été modifié et élargi à des  salariés qui en étaient jusqu’à présent exclus (car en activité avant le confinement). 

Désormais l'allocation versée par l'État est proportionnelle à la rémunération des salariés placés en activité partielle, dans la limite de 4,5 fois le Smic. Elle s'établit à 84 % du salaire net avec un plancher calculé sur la base de 8,03 € par heure. L’allocation est versée aux entreprises dans un délai moyen de 12 jours.
Quel est le montant de l’allocation d’activité partielle versé par l’agence des services et de paiement (ASP) à l’employeur ?
Pour une valeur de la rémunération horaire brute du salarié inférieure ou égale à 45,67 euros (4,5 SMIC), l’Etat et l’Unédic versent à l’employeur une allocation équivalent à 70% de ce montant. En tout état de cause, cette allocation horaire ne peut être inférieure à 8,03 euros, sauf pour les salariés en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation (dont la rémunération antérieure était inférieure au SMIC). Ce montant est multiplié par le nombre d’heures chômées dans la limite de 35 heures par semaine, sauf si le contrat de travail prévoit un volume inférieur.
Quel est le montant de l’indemnité d’activité partielle qui sera versée au salarié par son employeur ?
Les règles demeurent inchangées. Les salariés placés en position d’activité partielle percevront une indemnité garantissant un revenu de remplacement à hauteur de 70% minimum de leur rémunération antérieure brute. L’employeur peut toutefois décider de majorer le taux d’indemnisation. Les heures travaillées doivent être rémunérées normalement par l’employeur et n’ouvrent pas droit au versement de l’allocation d’activité partielle.

Quel est le régime social applicable aux indemnités d’activité partielle?
Les indemnités d’activité partielle sont des revenus de remplacement exonérées à ce titre de l’ensemble des cotisations et contributions sociales assises sur les revenus d’activité, mais soumises à la CSG sur les revenus de remplacement au taux de 6,2% (3,8% déductible et 2,4% non déductible) et à la CRDS au taux de 0,5%. Ces contributions sont assises sur les indemnités d’activité partielle après application de l’abattement pour frais professionnels (1,75%). 
Les indemnités d’activité partielle versées aux apprentis sont soumises au même régime social que les autres indemnités. Ce régime social est également applicable si l’employeur ne demande pas l’allocation remboursant l’indemnité d’activité partielle.
Dispositif d’écrêtement 

Par ailleurs, un dispositif d’écrêtement des prélèvements sociaux est prévu à l’article L. 136-1-2 du Code de la sécurité sociale pour que l’indemnité versée ne puisse être inférieure au SMIC. Ce dispositif est applicable à la CSG, la CRDS. 

· pour une entreprise qui cesse complètement son activité durant le mois, le précompte des contributions et/ou cotisations sociales ne peut avoir pour effet de porter l’allocation nette d’activité partielle en deçà du SMIC brut. Ainsi les salariés percevant une allocation mensuelle égale au SMIC brut (10,15 € x (52x35) /12) seront exonérés de prélèvements sociaux. Ils toucheront donc 100 % de leur salaire net d’avant la période d’activité partielle. Pour les indemnités supérieures à ce montant, les prélèvements sociaux seront le cas échéant réduits afin de garantir le SMIC brut. Le précompte doit se faire dans l’ordre suivant : CSG déductible, CSG non déductible, CRDS.
· en cas d’activité partielle durant le mois, le précompte des contributions sociales ne peut avoir pour effet de porter le montant cumulé de la rémunération nette d'activité et de l'allocation perçue en deçà du SMIC brut.
D’autres modalités, mises en place à partir du 01/05/2020, concernent les indemnités d’activité partielle complémentaires, qui sont soumises aux cotisations sociales lorsque leur taux horaire est supérieur ou égal à 3,15 fois la valeur du SMIC horaire soit 31,97 euros.
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle
Travail à faire : 
Justifiez les montants surlignés pour les cas 1 et 2.


Vérifiez que les bulletins respectent les règles d’exonérations de charges sociales.

Cas 1 : Salarié A rémunération brute mensuelle 2500 €
Le salarié A a travaillé du 2 au 13/03/2020. Soit 70h. Le nb d’heures à indemniser est de 81.67 h (151.67h – 70h) 
	Désignation
	Base
	Taux
	Montant

	Salaire de base
	                     151,67   
	          16,48   
	                          2 500,00   

	Absence activité partielle
	-                     81,67   
	          16,48   
	-                        1 346,00   

	Allocation activité partielle
	                       81,67   
	          11,54   
	                             942,00   

	Total brut
	 
	 
	                          1 154,00   

	Santé
	 
	 Part salariale 
	 Part patronale 

	Sécurité sociale
	   1 154,00   
	 
	 
	           7,00   
	        80,78   

	Complémentaire invalidité décès
	 
	 
	 
	 
	 

	Complémentaire santé
	   3 428,00   
	   0,50   
	          17,14   
	           0,50   
	        17,14   

	Accident travail
	 
	 
	 
	 
	 

	Accident travail
	   1 154,00   
	 
	 
	           3,00   
	        34,62   

	Retraite
	 
	 
	 
	 
	 

	SS plafonnée
	   1 154,00   
	   6,90   
	          79,63   
	           8,55   
	        98,67   

	SS déplafonnée
	   1 154,00   
	   0,40   
	            4,62   
	           1,90   
	        21,93   

	AGIRC ARRCO TR1
	   1 154,00   
	   4,01   
	          46,28   
	           6,01   
	        69,36   

	AGIRC ARRCO TR2
	             -     
	   9,72   
	               -     
	         14,57   
	              -     

	Famille SS
	 
	 
	 
	 
	 

	Famille  allocations familiales
	   1 154,00   
	 
	 
	           3,45   
	        39,81   

	Assurance chomage
	 
	 
	 
	 
	 

	Chomage + AGS
	   1 154,00   
	 
	 
	           4,20   
	        48,47   

	Autres contrib dues par employeur
	   1 154,00   
	 
	 
	           1,92   
	        22,11   

	CSG non imposable à l'IR
	   1 150,95   
	   6,80   
	          78,26   
	 
	 

	CSG non impos. IR sur Alloc activité partielle
	      925,52   
	   3,80   
	          35,17   
	 
	 

	CSG/CRDS imposable à l'IR
	   1 150,95   
	   2,90   
	          33,38   
	 
	 

	CSG/CRDS impos. IR sur Alloc activité partielle
	      925,52   
	   2,90   
	          26,84   
	 
	 

	Total  cotisations et contributions
	 
	 
	        321,31   
	 
	      432,88   

	Net à payer avant IR
	 
	 
	     1 774,69   
	 
	 

	Salaire net imposable
	   1 834,91   
	 
	 
	 
	 

	IR prélevé à la source taux PAS 
	   1 834,91   
	       -     
	               -     
	 
	 

	Net à payer 
	 
	 
	     1 774,69   
	 
	 

	Total versé par l'employeur (coût)
	 
	 
	 
	 
	   1 586,88   


Le salarié A n’a pas eu d’activité en avril 2020. Le nombre d’heures à indemniser est de  151.67 h.
	Désignation
	Base
	Taux
	Montant

	Salaire de base
	                     151,67   
	          16,48   
	                     2 500,00   

	Absence activité partielle
	-                   151,67   
	          16,48   
	-                   2 500,00   

	Allocation activité partielle
	                     151,67   
	          11,54   
	                     1 750,00   

	Total brut
	 
	 
	0

	Santé
	 
	 Part salariale 
	 Part patronale 

	Sécurité sociale
	             -     
	 
	 
	           7,00   
	         -     

	Complémentaire invalidité décès
	 
	 
	 
	 
	 

	Complémentaire santé
	   3 428,00   
	   0,50   
	          17,14   
	           0,50   
	   17,14   

	Accident travail
	 
	 
	 
	 
	 

	Accident travail
	             -     
	 
	 
	           3,00   
	         -     

	Retraite
	 
	 
	 
	 
	 

	SS plafonnée
	             -     
	   6,90   
	               -     
	           8,55   
	         -     

	SS déplafonnée
	             -     
	   0,40   
	               -     
	           1,90   
	         -     

	AGIRC ARRCO TR1
	             -     
	   4,01   
	               -     
	           6,01   
	         -     

	AGIRC ARRCO TR2
	             -     
	   9,72   
	               -     
	         14,57   
	         -     

	Famille SS
	 
	 
	 
	 
	 

	Famille  allocations familiales
	             -     
	 
	 
	           3,45   
	         -     

	Assurance chomage
	 
	 
	 
	 
	 

	Chomage + AGS
	             -     
	 
	 
	           4,20   
	         -     

	Autres contrib dues par employeur
	             -     
	 
	 
	           1,92   
	         -     

	CSG non imposable à l'IR
	        17,14   
	   6,80   
	            1,17   
	 
	 

	CSG non impos. IR sur Alloc activité partielle
	   1 719,38   
	   3,80   
	          65,34   
	 
	 

	CSG/CRDS imposable à l'IR
	        17,14   
	   2,90   
	            0,50   
	 
	 

	CSG/CRDS impos. IR sur Alloc activité partielle
	   1 719,38   
	   2,90   
	          49,86   
	 
	 

	Total  cotisations et contributions
	 
	 
	        134,00   
	 
	   17,14   

	Net à payer avant IR
	 
	 
	     1 616,00   
	 
	 

	Salaire net imposable
	   1 666,36   
	 
	 
	 
	 

	IR prélevé à la source taux PAS 
	   1 666,36   
	       -     
	               -     
	 
	 

	Net à payer 
	 
	 
	     1 616,00   
	 
	 

	Total versé par l'employeur (coût)
	 
	 
	 
	 
	   17,14   


Cas 2 : Salarié B rémunération brute mensuelle 1 539,45 € (151.67*10,15 €)
	Désignation
	Base
	Taux
	Montant

	Salaire de base
	              151,67   
	    10,15   
	         1 539,45   

	Absence activité partielle
	-              81,67   
	    10,15   
	-           828,95   

	Allocation activité partielle
	                81,67   
	      8,03   
	            655,81   

	Total brut
	 
	 
	            710,50   

	Santé
	 
	Part salariale
	Part patronale

	Sécurité sociale
	710,50
	 
	 
	7,00
	49,74

	Complémentaire invalidité décès
	 
	 
	 
	 
	 

	Complémentaire santé
	3428,00
	0,50
	17,14
	0,50
	17,14

	Accident travail
	 
	 
	 
	 
	 

	Accident travail
	710,50
	 
	 
	3,00
	21,32

	Retraite
	 
	 
	 
	 
	 

	SS plafonnée
	710,50
	6,90
	49,02
	8,55
	60,75

	SS déplafonnée
	710,50
	0,40
	2,84
	1,90
	13,50

	AGIRC ARRCO TR1
	710,50
	4,01
	28,49
	6,01
	42,70

	AGIRC ARRCO TR2
	0,00
	9,72
	0,00
	14,57
	0,00

	Famille SS
	 
	 
	 
	 
	 

	Famille  allocations familiales
	710,50
	 
	 
	3,45
	24,51

	Assurance chomage
	 
	 
	 
	 
	 

	Chomage + AGS
	710,50
	 
	 
	4,20
	29,84

	Autres contrib dues par employeur
	710,50
	 
	 
	1,92
	13,61

	CSG non imposable à l'IR
	715,21
	6,80
	48,63
	 
	 

	CSG non impos. IR sur Alloc activité partielle
	644,33
	3,80
	24,48
	 
	 

	Ecrêtement sur CSG non impos. sur Alloc activité partielle
	-644,33
	3,80
	-24,48
	 
	 

	CSG/CRDS imposable à l'IR
	715,21
	2,90
	20,74
	 
	 

	CSG/CRDS impos. IR sur Alloc activité partielle
	644,33
	2,90
	18,69
	 
	 

	Ecrêtement sur CSG/CRDS impos. sur Alloc activité partielle
	-644,33
	2,90
	-18,69
	 
	 

	Total  cotisations et contributions
	 
	 
	166,87
	 
	273,10

	Net à payer avant IR
	 
	 
	1199,44
	 
	 

	Salaire net imposable
	1268,81
	 
	 
	 
	 

	IR prélevé à la source taux PAS 
	1268,81
	0,00
	0,00
	 
	 

	Net à payer 
	 
	 
	1199,44
	 
	 

	Total versé par l'employeur (coût)
	 
	 
	 
	 
	983,60

	Désignation
	Base
	Taux
	Montant

	Salaire de base
	              151,67   
	    10,15   
	         1 539,45   

	Absence activité partielle
	-            151,67   
	    10,15   
	-        1 539,45   

	Allocation activité partielle
	              151,67   
	      8,03   
	         1 217,91   

	Total brut
	 
	 
	0

	Santé
	 
	Part salariale
	Part patronale

	Sécurité sociale
	0,00
	 
	 
	7,00
	0,00

	Complémentaire invalidité décès
	 
	 
	 
	 
	 

	Complémentaire santé
	3428,00
	0,50
	17,14
	0,50
	17,14

	Accident travail
	 
	 
	 
	 
	 

	Accident travail
	0,00
	 
	 
	3,00
	0,00

	Retraite
	 
	 
	 
	 
	 

	SS plafonnée
	0,00
	6,90
	0,00
	8,55
	0,00

	SS déplafonnée
	0,00
	0,40
	0,00
	1,90
	0,00

	AGIRC ARRCO TR1
	0,00
	4,01
	0,00
	6,01
	0,00

	AGIRC ARRCO TR2
	0,00
	9,72
	0,00
	14,57
	0,00

	Famille SS
	 
	 
	 
	 
	 

	Famille  allocations familiales
	0,00
	 
	 
	3,45
	0,00

	Assurance chomage
	 
	 
	 
	 
	 

	Chomage + AGS
	0,00
	 
	 
	4,20
	0,00

	Autres contrib dues par employeur
	0,00
	 
	 
	1,92
	0,00

	CSG non imposable à l'IR
	17,14
	6,80
	1,17
	 
	 

	CSG non impos. IR sur Alloc activité partielle
	1196,60
	3,80
	45,47
	 
	 

	Ecrêtement sur CSG non impos. sur Alloc activité partielle
	-1196,60
	3,80
	-45,47
	 
	 

	CSG/CRDS imposable à l'IR
	17,14
	2,90
	0,50
	 
	 

	CSG/CRDS impos. IR sur Alloc activité partielle
	1196,60
	2,90
	34,70
	 
	 

	Ecrêtement sur CSG/CRDS impos. sur Alloc activité partielle
	-1196,60
	2,90
	-34,70
	 
	 

	Total  cotisations et contributions
	 
	 
	18,80
	 
	17,14

	Net à payer avant IR
	 
	 
	1199,11
	 
	 

	Salaire net imposable
	1199,60
	 
	 
	 
	 

	IR prélevé à la source taux PAS 
	1199,60
	0,00
	0,00
	 
	 

	Net à payer 
	 
	 
	1199,11
	 
	 

	Total versé par l'employeur (coût)
	 
	 
	 
	 
	17,14
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Le salarié B n’a pas eu d’activité en avril 2020


Le nombre d’heures à indemniser est de 151.67 h





Le salarié B a travaillé du 2 au 13/03/2020. Soit 70h. 





Le nombre d’heures à indemniser est de 81.67 h (151.67h – 70h) 











